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À travers ce rapport, Roi Morvan
Communauté vous invite à découvrir les
actions menées au cours de l’année passée,
dans tous les domaines qui façonnent notre
quotidien : développement économique,
transition énergétique, culture, mobilité,
services à la population, tourisme,
agriculture, aménagement du territoire…

En tant que Présidente, je tiens à saluer
l'engagement des équipes communautaires
et des élu·es, mobilisé·es au service d’un
territoire solidaire, innovant et résolument
tourné vers l’avenir. Malgré les défis, nous
avons poursuivi avec détermination notre
travail au plus près des besoins des
communes et de leurs habitants.

Notre ambition reste intacte : accompagner
les transitions (écologique, démographique,
numérique), soutenir les dynamiques
locales, et faire vivre un service public de
proximité, ancré dans les réalités du
territoire.

Ensemble, continuons à construire un avenir
durable et à valoriser ce qui fait la richesse
de notre communauté : ses paysages, ses
savoir-faire, et surtout, ses habitants.

Présidente de Roi
Morvan Communauté

Renée COURTEL

ÉDITO
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BERNÉ GOURIN GUÉMENÉ SUR SCORFF

GUISCRIFF KERNASCLÉDEN LANGOËLAN

LANGONNET LANVÉNÉGEN LE CROISTY

LES 21
COMMUNES
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21
Communes 25 059

Habitants

763
km²

PRÉSENTATION DU 

TERRITOIRE
Au croisement du Finistère, des Côtes-d’Armor et du Morbihan, Roi Morvan
Communauté réunit 21 communes dans un cadre naturel préservé. Son
positionnement au cœur de la Bretagne, à moins d’une heure du littoral, allié à son
environnement de qualité, en fait un territoire à la fois attractif et accueillant. 

Forte de son dynamisme local et de son engagement en faveur du développement
durable, RMCom offre un cadre de vie agréable tout en favorisant les initiatives
économiques, culturelles et sociales.

1999
Année de création de 

Roi Morvan Communauté



Création, aménagement et entretien
de la voirie d'intérêt communautaire

Création et gestion de maisons de
services au public et définition des
obligations de service public y afférentes

Politique à destination des enfants et
des jeunes

Politiques touristique et culturelle

Agriculture

Mobilité

Nouvelles Technologies

Service public d'assainissement non
collectif, pour le contrôle des installations
nouvelles, réhabilitées et existantes

Action sociale d’intérêt communautaire

Construction, entretien et
fonctionnement d’équipements sportifs
d’intérêt communautaire

Logement et le cadre de vie

Protection et mise en valeur de
l’environnement et soutien aux actions
de maîtrise de la demande d’énergie

Aménagement, entretien et
gestion des aires d’accueil des
gens du voyage

Gestion des milieux aquatiques
et prévention des inondations

Collecte et traitement des
déchets des ménages et
déchets assimilés

Actions de développement
économique

Aménagement de l’espace
communautaire

COMPÉTENCES
OBLIGATOIRES
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COMPÉTENCES
FACULTATIVES

 L’INTERCOMMUNALITÉ
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Le projet de territoire de RMCom est une démarche stratégique visant à définir
et à mettre en œuvre les grandes orientations de développement du territoire
pour les années à venir. 

LE PROJET
DE TERRITOIRE

Construit en concertation avec les acteurs locaux, il fixe les grandes orientations
pour répondre aux défis économiques, sociaux et environnementaux. Il s’articule
autour de plusieurs axes majeurs : transition écologique et énergétique,
attractivité économique, services à la population, aménagement du territoire et
mobilité.

7 ENJEUX DE DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

Transition identitaire &
marketing territorial

Identité territoriale forte et porteuse de valeurs
Vecteur d’attractivité : le tourisme, le patrimoine et
l’environnement
Sentiment d’appartenance et de fierté
Atouts et opportunités offertes par le territoire
Actions portées par RMCom



Transition économique

Accompagnement des dynamiques économiques
locales : maintien, renouvellement et reconversion
des activités,
Renforcement du vivier de compétences,
Nouvelle image de la filière agroalimentaire,
Valorisation des activités et métiers pouvant
contribuer à renouveler l'image du territoire,
Synergies entre les acteurs économiques 
Dynamisation du marché de l'immobilier
d'entreprises,
Rénovation des locaux professionnels

Transition territoriale

Consolidation des polarités du territoire, 
Vitalité des centres bourgs du territoire, 
Renforcement du maillage de services et leur
accessibilité, 
Offre de service à destination des jeunes et des
jeunes actifs,
Réduction des freins à la mobilité et
développement de solutions alternatives à la
voiture,
Mobilités douces.

Transition institutionnelle

Visibilité de la communauté de communes auprès
des communes et de la population, 
Communication sur les décisions et actions mises
en œuvre par RMCom auprès des élus municipaux
et des habitants, 
Coopérations entre communes et
intercommunalité, 
Renforcement des capacités d’ingénierie de projet
du territoire.
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7 ENJEUX DE 
DÉVELOPPEMENT TERRITORIAL

Transition démographique Transition sociale

Épanouissement des familles et ancrage sur le
territoire, 
Prévention de la désocialisation de la population, 
Renforcement de la cohésion sociale et
consolidation de la politique d’animations
territoriales, 
Lutte contre les fractures numériques.

Transition environnementale

Attractivité résidentielle forte, 
Diversification des moteurs d’attractivité du territoire, 
Mise en place des conditions nécessaires à l’accueil
de nouveaux habitants, 
Aménagement des parcours de vie, 
Offre de logement adaptée aux jeunes actifs, 
Renouvellement générationnel de la population.

Préservation et valorisation du patrimoine naturel
et environnemental du territoire, 
Capitalisation au service de l’attractivité territoriale,
Lutte contre la précarité énergétique, 
Accompagnement au développement des énergies
renouvelables.



20
Réunions
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Le bureau communautaire est composé de la Présidente, des 11 vice-
présidents et des maires de chaque commune.

LE BUREAU
COMMUNAUTAIRE

Le bureau se réunit régulièrement, prépare et instruit les dossiers présentés en
conseil communautaire. C’est également une instance d’échanges et d’arbitrage. Le
bureau se réunit tous les jeudi sauf période scolaire.

Renée COURTEL
Présidente

Hervé LE FLOC’H
Vice-président des
Finances et de la

commande publique

Jean-Luc GUILLOUX
Vice-président du tourisme, 
de la culture et du patrimoine

Dominique LE NINIVEN
Vice-président de 

l’Administration générale

Michel MORVANT
Vice-président de la

Mutualisation,
contractualisation Europe-
Etat-Région, coopération

avec les EPCI voisins

Sébastien WACRENIER
Vice-président de la 
gestion des déchets

Christian FAIVRET
Vice-président du

Développement économique

René LE MOULLEC
Vice-président de l’Aménagement

du territoire et des mobilités

Marie-José CARLAC
Vice-présidente du

Développement durable, de
l’habitat et des travaux

Françoise GUILLERM
Vice-présidente des services à la
population, centre aquatique et

école de musique

Jean-Charles LOHÉ
Vice-président
 de la gestion

des ressources en eau

Yann JONDOT
Vice-président
 des Solidarités

Et les Maires des communes membres



Berné 2 David GUILLOUX (Maire), Laurent JACQUES

Gourin 6
Hervé LE FLOC'H (Maire), Catherine HENRY, Christophe BOURLES,

Véronique LE ROUX, Rémi NEDELEC, Anne TROALEN

Guéméné-sur-Scorff 2 René LE MOULLEC (Maire), Christiane LE MOUEE

Guiscriff 3
René COURTEL (Maire), Dominique CASTOT, Claudine LE

SCOUARNEC

Kernascléden 1 Christophe CARARIC (Maire)

Langoélan 1 Yann JONDOT

Langonnet 3 Françoise GUILLERM (Maire), Yvon LE BOURHIS, Karine LE COURANT

Lanvénégen 2 Marie-José CARLAC (Maire), Alain PERRON

Le Croisty 2 Bruno LAVAREC (Maire), Didier LE GOUIC

Le Faouët 4 Christian FAIVRET (Maire), Yvonne RAYER, Michel LINCY, Erwan LE CORRE

Le Saint 1 Jérôme REGNIER (Maire)

Lignol 2 Carole LE YAOUANQ (Maire), Marine LE BARTZ

Locmalo 2 Jean-Charles LOHE (Maire), Christine DROUAL

Meslan 2 Sébastien WACRENIER (Maire), Delphine COSPEREC

Persquen 1 Myriam CHENAIS (Maire)

Ploërdut 2 Jean-Luc GUILLOUX (Maire), Corinne VOLA

Plouray 2 Michel MORVANT (Maire), Floriane GUILLANIC

Priziac 2 Dominique LE NINIVEN (Maire), Martine GUERIN

Roudouallec 2 Paul COZIC (Maire), Joël MAGUER

St Caradec Tregomel 1 William JACOBERT (Maire)

St Tugdual 1 Raymond SIOU (Maire)
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Le conseil communautaire compte 44 membres et constitue l’organe délibérant.
Il vote par délibérations sur des sujets qui sont de la compétence de la
communauté de communes. Le conseil s’est réunit 10 fois au cours de l’année.

LE CONSEIL
COMMUNAUTAIRE



ADMINISTRATION GÉNÉRALE AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE ET DES MOBILITÉS

DÉVELOPPEMENT DURABLE DE L’HABITAT ET DES TRAVAUX DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE

FINANCES - COMMANDE PUBLIQUE SOLIDARITÉS

GESTION DES DÉCHETS GESTION DES RESSOURCES EN EAU

SERVICES A LA POPULATION TOURISME / CULTURE / PATRIMOINE

MUTUALISATION - CONTRACTUALISATION EUROPE-ÉTAT-RÉGION
COOPÉRATION AVEC LES EPCI VOISINS
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Roi Morvan Communauté compte 11 commissions thématiques. Elles sont
chargées d’étudier les questions relatives à leurs compétences. Chaque commission
thématique est animée par un·e vice-président·e, à laquelle participe activement
également les technicien·nes de la collectivité.

 

LES COMMISSIONS

11 COMMISSIONS THÉMATIQUES



TOURISME/CULTURE
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LES PRINCIPALES
ACTIONS POUR

100 € DÉPENSÉS
EN 2024

3 €
TRANSPORT ET HABITAT

7 €6 €
SPORT

16 €
ENFANCE/JEUNESSE

5 €
SOCIAL ET FRANCE SERVICES

26 €
DÉCHETS

3 €
ECONOMIE ET AMÉNAGEMENT

La gestion et l’entretien de la piscine
intercommunale.

La musique, le patrimoine, la culture, le
tourisme, la médiathèque et la base

nautique

Le service enfance/jeunesse, le relais
petite enfance, les crèches et l’espace

de vie sociale.

L’urbanisme, le plan local d'urbanisme
intercommunal, l’économie, l’agriculture

et la transition énergétique.

Le Chantier Nature et Patrimoine,
France Services, la Ressourcerie
Récup’R et les personnes âgées.

NATURE DES
FINANCEMENTS POUR 

100 € DE RECETTES

26 €
SUBVENTIONS ET
PARTICIPATIONS

 67 €
FISCALITÉ

LES DONNÉES
FINANCIÈRES

5 €
PRODUITS

D’EXPLOITATION

NOS SOUTIENS FINANCIERS

FONCTIONNEMENT : 

MSA : 92 000 €
ADEME : 143 000 €
Agence de l’eau : 36 000 €
SITTOMI : 272 000 €

Département : 200 000 €
Région : 172 000 €
Etat - ASP : 551 000 €
CAF : 759 000 €

INVESTISSEMENT :

CAF : 2 000 €
Département : 349 000 €
Région : 172 000 €
Etat : 83 000 €
CITEO : 23 000 €

Impôts et dotations
compensatoires

2 €
AUTRES PRODUITS

DE GESTION

ADMINISTRATION GÉNÉRALE
DETTE



CATÉGORIE A 8 Agents

CATÉGORIE B 14 Agents

CATÉGORIE C 50 Agents

70,8%
Femmes

29,2%
Hommes
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Le service Ressources Humaines de RMCom assure la gestion administrative  
de la communauté de communes. Il veille au recrutement, à la formation, à la
gestion des carrières et à l’application du cadre réglementaire de la fonction
publique.

LES RESSOURCES
HUMAINES

Son rôle est aussi d’accompagner les agents dans leur parcours professionnel et
d’assurer un environnement de travail adapté pour garantir un service public
efficace et de qualité.

5 339 M€
Masse salariale

146
Agents

Agents
titulaires

72
Agents 

contractuels

40
CDD

d’Insertion

18
Contrats

de projets

8

Effectif des services (agents titulaires)

CDD
courts

8



871
Heures de
formation
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ORGANIGRAMME
DES SERVICES

335
Contrats
préparés

2 048
Bulletins de paie

générés

1
Départ en

retraite

DIRECTRICE GÉNÉRALE DES
SERVICES

PÔLE TECHNIQUE/ENVIRONNEMENT

Service Environnement Eau

Service Environnement Déchets

PÔLE ACTION SOCIALE

Coordination affaires sociales
Chantier d’Insertions

France Services

PÔLE RESSOURCES

Service Ressources Humaines

Service Finances/marchés publics

PRÉSIDENTE

PÔLE SERVICE À LA POPULATION

Services Petite Enfance - Enfance -
Jeunesse

Centre Aquatique

PÔLE AMÉNAGEMENT ET
DÉVELOPPEMENT DU TERRITOIRE

Service Développement économique

Service Aménagement Urbanisme et
Planification énergétique

Petites villes de demain

Service Mobilité/Habitat

Service Tourisme - Culture -
Patrimoine

Service Informatique

Service Technique

Service communicationAccueil/Gestion des assemblées
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DÉVELOPPEMENT 
DU TERRITOIRE



Comme tous les Établissements Publics de
Coopération Intercommunale EPCI, Roi Morvan
Communauté est un regroupement de
communes ayant pour objet l'élaboration de
projets communs dans le cadre des
compétences qui lui sont attitrées : obligatoires
ou facultatives.

 

L’INTERCOMMUNALITÉ

14

DÉVELOPPEMENT
DU TERRITOIRE
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DÉVELOPPEMENT DU 
TERRITOIRE

DÉVELOPPEMENT
ÉCONOMIQUE

Le programme d’actions mis en place par Roi Morvan Communauté en matière
de développement économique vise à créer les conditions favorables au
dynamisme du tissu économique. Les axes d’interventions principaux portent sur
l’accompagnement des entreprises et porteurs de projet, l’immobilier/le foncier, la
promotion et l’animation de l’économie locale.

En lien avec les acteurs économiques et les partenaires institutionnels, RMCom
facilite l’accès aux dispositifs d’aides, la recherche d’une implantation, encourage
l’innovation et favorise un développement équilibré et durable du tissu économique
local.



Bourse de locaux : création d’une cartographie en
ligne.

Télécentre : nouveau système de réservation et
de paiement en ligne.

Optimisation du foncier sur les ZAE : validation
d’un plan d’actions.

Rendu de l’étude AUDELOR sur les besoins en
immobilier/foncier d’entreprises du territoire.

Requalification de la ZI de Pont Min : validation de
l’avant-projet de réfection et d’aménagement.

Requalification de la ZI de Pont Min :
Programmation des travaux.

Locaux professionnels : rénovation et lutte contre
la vacance.

39
Demandes

reçues

259
Réservations
au télécentre

76
Opportunités

d’implantation recensées

60
Transactions

Immobilier/foncier

17
Zones

d’activités

3 500
Etablissements

10
Ateliers

1
Rencontre avec
les associations

Animation/promotion

4
Edition de la semaine

de l’Industrie

ème 2
Rencontres

thématiques 
(logement et mobilité)

Valorisation du foncier des ZAE.

Logement et mobilité des salariés.

Découverte des métiers auprès des jeunes

34
Projets en création/
reprise concrétisés

Contacts
667

Rendez-vous
individuels

136

Accompagnement des professionnels

60
Dispositifs d’aides

mobilisés

Chiffres Chiffres 

16

RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Emplois
10 000



17

DÉVELOPPEMENT DU 
TERRITOIRE

AGRICULTURE
Les actions en matière d’agriculture mis en place par RMCOM visent à
favoriser l’installation et la transmission des exploitations, préserver le foncier
agricole, ainsi que promouvoir les circuits courts et les filières locales.

Le service œuvre également pour la réduction de l'impact environnemental, en
soutenant des actions pour la qualité de l'eau, la biodiversité et l’adaptation au
changement climatique, en collaboration avec les agriculteurs et les partenaires
locaux.



Rencontre avec le Président de Région sur les
enjeux de l’agriculture pour le territoire.

Création d’une page internet dédiée à
l’agriculture, campagne de photos.

Signature d’une convention de partenariats avec la
Chambre de l’agriculture, Res Agri et le GAB 56
sur 3 ans (2024-2026) avec le lancement d’un
programme d’actions transversales.

Création d’une cellule énergie avec la Chambre
d’Agriculture et Res Agri.

Identification des besoins des cantines pour un
approvisionnement local (phase 1 de la mission
de structuration d’une filière d’approvisionnement
des cantines en produits locaux).

Poursuite du programme d’actions transversales.

Prêts d’honneur
BRITT

7
Dossiers d’aide à
l’installation soit

17 500 €

Aides

Ateliers sur le foncier, visites de fermes, journées
de sensibilisation, …

Création d’une cellule foncière.

Premières commandes fermes / cantines (phase
2 de la mission de structuration d’une filière
d’approvisionnement des cantines en produits
locaux).

Amélioration de la compréhension des enjeux de
l'emploi agricole et de la transmission des
exploitations.

Programmation d’ateliers de sensibilisation
(énergie, environnement, découverte des métiers,
…).

Mise à l’honneur des nouveaux installés.

623
Exploitations

103
Fermes engagées

dans le Bio
2 218
Emplois

6
Dossiers Agri

Invest
2

42 248 ha

Chiffres Chiffres 
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Dossiers
Breizh Bocage

10
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DÉVELOPPEMENT DU 
TERRITOIRE

TOURISME
RMCom agit pour renforcer l’attractivité du territoire en valorisant son patrimoine
naturel, culturel et historique. Le Schéma de Développement Touristique, validé en
décembre 2023, a défini 6 enjeux stratégiques constituant la feuille de route mise en
œuvre, avec l'office de tourisme, pour renforcer l'économie touristique et l'attractivité du
territoire. Les enjeux prioritaires retenus sont : 

Définition du patrimoine naturel comme atout majeur du développement touristique
Augmentation de la capacité d’hébergement
Valorisation innovante du patrimoine cultuel, culturel et des loisirs
Modernisation de l'image et renouvellement de l'offre d'évènements culturels
Elaboration du schéma cyclable touristique
Révision du nom et de l'image de la destination

Le service accompagne les acteurs locaux, développe des équipements et soutient des
initiatives favorisant l’écotourisme, les itinérances douces et la mise en réseau des sites
et événements. Son action et celle de l’office de tourisme visent à faire de RMCom une
destination accueillante et dynamique.



Suivi de l’appel à projet création et modernisation
des hébergements touristiques lancé par la
Destination Cœur de Bretagne.

Accompagnement de Lignol et Berné dans le cadre
de l’appel à projet création d’aires de camping-car
lancé par la Destination Cœur de Bretagne. 

Amélioration du tracé des itinéraires équestres via
des conventions de passage et des travaux
financés par le Département. 

Promotion du tourisme équestre : participation au
salon du cheval à Angers, publications sur
Facebook, réponse aux demandes.  

Création de boucles de découverte à vélo du
patrimoine naturel et architectural du Pays du roi
Morvan.

Participation au workshop investisseurs organisé
par l’Agence de développement touristique du 56.

Renouvèlement des conventions d’objectifs 2025-
2027 avec les associations Amikiro, gestionnaire
de la Maison de la chauve-souris et Kastell Kozh,
gestionnaire des Bains de la Reine. 

Préparation du projet de Création de boucles de
découverte à vélo du territoire : écriture de la note
de cadrage, recrutement d’un stagiaire. 

Participation au Dispositif local
d’accompagnement proposé aux associations
Amikiro et Kastell Kozh. L’objectif est de faire
évoluer leur mode de fonctionnement. 

Poursuite du travail sur l’amélioration du tracé des
itinéraires équestres. 

Analyse des moyens dédiés au tourisme par
l’Agence Départementale du Tourisme en vue
d’une optimisation de l’organisation.

Suivi des projets menés en collaboration avec la
Destination Cœur de Bretagne : 

Création d’aires de camping-car à Lignol et
Berné.
Création et modernisation d’hébergements
touristiques sur la commune de Le Saint. 

409 km
Sentiers de

randonnées pédestres6 945 €
Dépensés pour rebaliser

les sentiers pédestres
avec la Fédération

française de randonnée
pédestre, 2023-2025

85 222 €
Taxe de séjour

collectée

13
Porteurs de projets

d’hébergements
touristiques

accompagnés

Chiffres Chiffres 
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

315
Hébergements

touristiques
représentant 2 564 lits.

Réédition de la carte de randonnée pédestre. 
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DÉVELOPPEMENT DU 
TERRITOIRE

BASE NAUTIQUE
Située sur les rives de l’étang du Bel-Air, la Base Nautique de Priziac est un
site incontournable pour la pratique des sports et loisirs nautiques au cœur
d’un cadre naturel préservé. Gérée par RMCom, elle propose une large gamme
d’activités : voile, canoë-kayak, planche à voile, paddle, accessibles aux
particuliers, aux groupes et aux scolaires.

Au-delà des activités sportives, la base nautique joue un rôle dans l’animation
touristique et éducative du territoire, en proposant des stages, des événements et
des initiations tout au long de l’année. Elle contribue ainsi au dynamisme local en
attirant habitants et visiteurs en quête de nature et de sensations.



Durant la période scolaire : formation des élèves  
du territoire à l’apprentissage de la voile, du kayak
ou du Stand Up Paddle.

Renforcement des actions de communication
pour une meilleure visibilité : 

Adhésion au label de « Point location » de la
Fédération Française de Voile
Organisation d’un reportage photos et vidéos
Création d’une nouvelle plaquette
Participation à la bourse d’échange de
documentation
Insertion publicitaire
Parution sur les sites internet des partenaires. 

En juillet et août : 
Ouverture du point location plage
Organisation de stages de voile pour des
individuels.
Animation de séances canoë-kayak et Stand Up
Paddle pour les groupes de centres de loisirs. 

Création d’une nouvelle animation estivale : « les
joutes nautiques du Roi Morvan ».

Création d’une nouvelle activité : le tir à l’arc.
Installation du pas de tir. Organisation de séances
pour les enfants venant de centre de loisirs. 
Baptêmes tir à l’arc lors du marché nocturne les
vendredis en période estivale.

Renouvellement de la flotte : achat de deux
nouveaux pédalos 5 places. 

Poursuite des actions de communication pour une
meilleure visibilité : insertion publicitaire, parution
sur des sites d’offices de tourisme partenaires,
participation au salon “Bienvenue chez vous à
Lorient” et à la bourse d’échange de
documentation.

Création de nouveaux supports de
communication : kakémono, flamme, et nouvelle
brochure. 

Accueil d’un stagiaire en formation BPJEPS voile.

Animation du point location Fédération Française
de Voile.

Amélioration des contenus de l’animation « A la
découverte des trésors cachés du Lac ».

569
Jeunes ont bénéficié

gratuitement d’une activité
nautique via leur école ou le
service Enfance-Jeunesse,

grâce à RMCom.

70
Personnes ont

participé à une balade
guidée en canoë sur le

lac de Priziac.

1 098
Personnes ont

pratiqué une activité
nautique, un record

depuis 2019.

Chiffres Chiffres 
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025
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DÉVELOPPEMENT DU 
TERRITOIRE

CULTURE
Roi Morvan communauté a signé, aux côtés de l’Etat - DRAC Bretagne et de la
Région Bretagne, un Pacte de développement culturel sur la période 2024-
2027, afin de structurer sa politique culturelle et ainsi, soutenir davantage la
dynamique culturelle à l’œuvre sur le territoire intercommunal.

Le Pacte vise à accompagner, sur la base d’enjeux communs à tous les partenaires,
les orientations jugées comme prioritaires par le territoire et ses élus
communautaires.

Les actions et projets inscrits dans ce cadre, pourront bénéficier d’un
accompagnement et d’un soutien financier spécifiques. A ce titre, le Pacte permet
déjà depuis sa signature, de renforcer l’ingénierie culturelle communautaire, par le
recrutement d’une chargée de mission sur 4 ans.



Réalisation d’un diagnostic culturel partagé
réunissant près de 100 élus et acteurs culturels.
Une vingtaine d’actions innovantes ont été
proposées pour les années à venir.

Déploiement d’une consultation citoyenne à
l’échelle intercommunale, qui a permis de mieux
cerner les habitudes culturelles et les attentes en la
matière de plus de 400 personnes vivant sur le
territoire.

Portage et financement de premières actions en
faveur de l’éducation artistique et culturelle des
enfants et des jeunes du territoire.

Création d’un Forum intercommunal de la culture.
Il a pour vocation de valoriser la dynamique
culturelle à l’œuvre sur le territoire, au travers de
ses ressources, de ses acteurs et de ses
habitants.

Accompagnement des acteurs culturels vers une
meilleure structuration et articulation de leurs
activités, dans un esprit de maillage territorial et
de coopération culturelle.

Poursuite du portage et/ou financement d’actions
et de projets innovants, favorisant de manière
générale, la participation active des habitants à la
vie culturelle et patrimoniale du territoire
(résidences d’artistes, ateliers de pratique,
diffusion de spectacles diversifiés…).

124 000 €
Consacrés à l’expérimentation

et au développement de
projets culturels et artistiques
structurants pour le territoire

(dans le cadre du Pacte de
développement culturel).

200
Associations culturelles

recensées sur le territoire
intercommunal.

10
Communes membres du

réseau des médiathèques
Gwezenn.

24

RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

92 626 €
Subventions versées à

17 associations et
événements culturels

reconnus d’intérêt
communautaire.



25

DÉVELOPPEMENT DU 
TERRITOIRE

PATRIMOINE
Au sein du service Tourisme Culture et Patrimoine, la mission patrimoine est
chargée de définir et de mettre en œuvre des projets de valorisation du
patrimoine à l’échelle du territoire communautaire : dispositifs
d’interprétation, publications, outils pédagogiques. 

En parallèle, la mission dynamise le patrimoine local à travers l’organisation
d’événements : visites guidées, conférences et animations pédagogiques permettent
aux habitants et visiteurs de mieux connaître et s’approprier l’histoire du territoire et
son environnement. Ces initiatives renforcent l’identité du territoire et participent à
son attractivité touristique et culturelle. 

L’accomplissement de ces projets s’inscrit dans un processus de partenariat
constant avec les acteurs institutionnels, Etat, Région, Département ainsi que les
acteurs locaux, associatifs et privés. 



Réalisation de 3 boites de jeu pour une approche
ludique du patrimoine à Gourin, Le Faouët et
Kernascléden.

Mise en ligne de 4 parcours connectés pour la
connaissance du patrimoine via l’application Wivisites.

Elaboration du programme Les Patrimoines de
l’été en collaboration avec les acteurs associatifs et
privés du territoire. Animation du réseau des
bénévoles.

Organisation des Journées européennes du
patrimoine à la motte castrale de Kermain,
retenues comme un des 50 Coups de Cœur de la
région Bretagne. Collaboration avec l’association
APPROM et le service Enfance Jeunesse de
RMCom.

Lancement du projet EAC en archéologie des
collégiens. Ecriture de 6 récits de fiction valorisant
6 sites archéologiques du territoire. Un projet
coconstruit avec la Compagnie La Bande à
Grimaud, le collège Jean-Corentin Carré et l’école
de musique. 

Participation à la phase diagnostic sur l’enjeu
patrimoine du pacte culturel de RMCom.

Réalisation de nouveaux parcours connectés pour
la connaissance du patrimoine via l’application
Wivisites : centre de Gourin, chapelles Saint-
Fiacre et Sainte-Barbe du Faouët.

Poursuite du projet EAC. Ecriture des récits avec
le conteur Achille Grimaud, création musicale,
enregistrements et diffusion.

Animation de l’opération d’Inventaire participatif  
en collaboration avec la région Bretagne.
Intervention dans le cadre de la Journée annuelle
des partenaires organisée par la région Bretagne.

Renouvellement du programme Les Patrimoines
de l’été.

Organisation des Journées européennes du
patrimoine et candidature aux 50 Coups de cœurs
de la région Bretagne.

Suivi du projet de mise en Tourisme des 40
Coups de cœurs archéologique porté par la
destination touristique Kalon Breizh.

Participation à la mise en œuvre des actions
patrimoine retenues dans le cadre du pacte
culturel.

Suivi du projet de mise en Tourisme des 40 coups
de cœurs archéologique. 5 sites sur le territoire.

80

76
Sites inscrits ou classés
monuments historiques

sur le territoire de RMCom

52
Visites

16
Intervenants

841
Participants

Sites dotés de dispositifs
d’interprétation

(équipements, circuits, panneaux
individuels)

26

RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

Les Patrimoines de l’été

275
Participants aux Journées du

Patrimoine de Pays et des Moulins et
aux Journées européennes du

patrimoine 
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AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE



Comme tous les Établissements Publics de
Coopération Intercommunale EPCI, Roi Morvan
Communauté est un regroupement de
communes ayant pour objet l'élaboration de
projets communs dans le cadre des
compétences qui lui sont attitrées : obligatoires
ou facultatives.

 

L’INTERCOMMUNALITÉ

28

AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE
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GESTION DES
DÉCHETS

AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Depuis ses débuts en 2001, Roi Morvan Communauté assure la gestion et la
valorisation des déchets sur son territoire, avec pour ambition de réduire leur
impact environnemental. RMCom met en place des solutions adaptées pour
optimiser la collecte, encourager le tri et favoriser l’économie circulaire.

Les actions de RMCom couvrent plusieurs axes : collecte et prévention des déchets,
le compostage, l’amélioration du recyclage grâce à la sensibilisation au tri, aux
équipements performants, et au développement de solutions de valorisation pour
limiter l’enfouissement.



Elaboration du PLPDMA “Programme Local de
Prévention des Déchets Ménagers et Assimilés”.

Seconde année du plan d’action sur la gestion de
proximité des biodéchets.

Plan d’action de rénovation des déchèteries.
Début des études de maîtrise d’œuvre pour la
déchèterie du Faouët.

Phase 2 et 3 du projet de conteneurisation de la
collecte des emballages (collecte sélective).

Déploiement d’une solution logicielle métier de la
collecte (guidage et suivi de tournée).

Finalisation et approbation du PLPDMA.

5 181 tonnes

209 kg/habOrdures ménagères

25%
d’erreurs

de tri 

Troisième année du plan d’action sur la gestion
de proximité des biodéchets.

Fin des études de maîtrise d’œuvre et début des
travaux de la déchèterie du Faouët.

Tarification des usagers : phase 2 de la
redevance spéciale (élargissement de l’assiette)
et des tarifs pour les non-ménages en déchèterie.

Réponse à l’appel à projet CITEO « collecte
séparée des cartons ».

Essai de collecte en C0.5 des ordures ménagères
sur une partie du territoire et développement  
d’une activité de maintenance des bacs.

Faisabilité d’une solution alternative pour le site de
station de transfert (étude portée par Sittom-mi).

Compostage
Actions de prévention

1 171 tonnes
47 kg/hab

1 224 tonnes
49 kg/hab

258 tonnes
10 kg/hab

Déchets recyclables

7 
Sites

accompagnés

446
Composteurs

distribués

6 
Sites de

compostage
partagé 

Déchèteries
intercommunales 
et 3 éco-stations

3
357 kg/hab

8 852 tonnes
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

500
Guides “Seconde vie”

réédités

173
Kits nouveaux

arrivants expédiés

36
Aides à la location de

broyeurs
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GRAND CYCLE 
DE L’EAU

AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Le grand cycle de l’eau se définit comme le cycle naturel de l’eau qui circule et
se transforme en permanence dans l’atmosphère, à la surface et dans le sous-
sol : phénomènes d’évaporation, de précipitations, d’infiltrations...

Pour protéger les ressources en eau, préserver les milieux aquatiques et assurer un
équilibre dans les usages, Roi Morvan Communauté mène depuis plusieurs années
de nombreuses actions sur son territoire.

Ces actions sont réalisées dans le respect des Schémas d’Aménagement et de
Gestion des Eaux (SAGE) et au travers de la compétence : Gestion des Milieux
Aquatiques et la Prévention des Inondations (GEMAPI).



Animation des programmes PAEC et Breizh
Bocage.

Poursuite des actions inscrites dans le projet de
valorisation du Naïc.

585 km²
soit 1 600 km
de cours d’eau

Communes dont 
11 de RMCom

303
Départements

Communautés de
communes

5

917 km²
soit 770 km de

cours d’eau

Communes dont 
16 de RMCom

383
Départements

EPCI dont 2 agglomérations
et 4 communautés de

communes

6

Mise en œuvre du projet de valorisation de la
vallée du Naïc (réponse appel à projet 2024-2026) :

Restauration de la sinuosité naturelle de la rivière et
remise en fond de vallée.
Gestion sélective de la végétation rivulaire -
opération vitrine.
Sensibilisation des agricultures aux bonnes
pratiques en bord de cours d’eau.

Etude de caractérisation et pré-hiérarchisation
des têtes de bassins versants, avec le SMBSEIL
et Quimperlé Communauté.

Animation du Projet Agro-Environnemental et
Climatique (PAEC), porté par la Chambre
d’Agriculture (2023-2027).

Accompagnement de maitres d’ouvrages sur des
questions GEMAPI.

Définition du programme multithématique suite à
l’étude réalisée en 2024.

Poursuite des actions de l’animation du PAEC.

Accompagnement de maitres d’ouvrages ou de
particuliers à la demande.

Signature d’une convention avec Eau du
Morbihan sur les captages d’AEP.

Suppression d’un plan d’eau sur Berné.

Animations scolaires et grand public dans le
cadre du Scorff au Naturel ou encore la fête de la
Nature à Ploërdut.

Accompagnement des collectivités sur l’entretien
des espaces verts.

Edition 2025 du Scorff au Naturel.

Renaturation de 750 ml de cours d’eau sur la
commune de Kernascléden.

Poursuite des animation PAEC et Breizh Bocage.

Réalisation de maquettes et de pochoirs “Ici,
commence la rivière et la mer”. 

Versant ScorffVersant Ellé-Isole-Laïta

32

RÉTROSPECTIVE 2024

Chiffres Chiffres 

Exemples d’actions :

PERSPECTIVES 2025

Exemples d’actions dans le cadre du contrat
territorial Scorff 2023-2028 (coordonnées par
Lorient Agglomération) :
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PETIT CYCLE 
DE L’EAU

AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Le petit cycle de l’eau correspond à la gestion de l’eau par l’homme, depuis
son prélèvement dans les milieux naturels jusqu’à son traitement après usage.

Il repose sur deux pôles essentiels : l’eau potable, qui garantit une distribution
conforme aux exigences sanitaires, et l’assainissement, qui assure l’épuration des
eaux usées avant leur restitution au milieu naturel.



Poursuite de la démarche de préparation du
transfert de compétence des communes vers la
Communauté de Communes. Recrutement d’un
chargé de transfert en juillet 2024.

Contrôles de conception et de réalisation des
installations neuves ou réhabilitées.

Décision concernant le transfert de la compétence
assainissement collectif à la communauté de
communes, désormais facultatif.

Poursuite des missions du SPANC :
Informer, conseiller et accompagner les
usagers dans la mise en place et l’entretien
de leurs dispositifs.
Réaliser les contrôles réglementaires.

ASSAINISSEMENT NON-COLLECTIF 

Chiffres Chiffres 

Assainissement non-collectif

8 124
Installations recensées

89
Contrôles de réalisation

Vérification de bon fonctionnement et réalisation
de diagnostics vente pour les installations
existantes.

Animation d’un groupement de commandes
portée par Locmalo pour réaliser les diagnostics
périodiques obligatoires de 14 communes.

Suivi de la gestion de la station d’épuration
dédiée à la zone d’activité de Berné-Poulhibet.

Assistance aux communes.

117
Contrôles de conception

Installations réhabilitées ou neuves
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

ASSAINISSEMENT COLLECTIF 

ASSAINISSEMENT NON-COLLECTIF 

ASSAINISSEMENT COLLECTIF 

675
Contrôles 

Installations existantes

276
Vérification de bon

fonctionnement

193
Diagnostics vente

Depuis le 1er janvier 2020, RMCom est compétente en matière d’eau potable. C’est le syndicat départemental de
l’eau, Eau du Morbihan, qui exerce les compétences production et transport d’eau potable sur l’ensemble des 21
communes du territoire pour le compte de RMCom.
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PLANIFICATION
ÉNERGÉTIQUE

AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Afin de soutenir la transition énergétique, RMCom a recruté un chargé de
mission en 2022 pour piloter la planification énergétique sur le territoire.

Dans le cadre du Plan Climat, RMCom a établi 30 fiches actions, dont plusieurs
intègrent des mesures en faveur de la planification énergétique.

Parmi elles, des projets structurants comme la création de la SAS Roi Morvan
Énergies, visant à développer les énergies renouvelables localement, ou encore
l’élaboration d’un schéma directeur des réseaux de chaleur et de la filière bois, afin
d’optimiser l’utilisation des ressources locales et de renforcer l’autonomie
énergétique du territoire.



Mise à jour du PCAET (Plan Climat-Air-Énergie
Territorial) avec un amendement du diagnostic de
la stratégie et du plan d'actions.

Lancement du schéma directeur des réseaux de
chaleur et de la filière bois du territoire.

Participation aux travaux de création de la SCIC
Koad COB, une initiative, du Pays COB, visant à
structurer la filière bois et à développer une offre
clé en main de vente de chaleur renouvelable.

Négociation avec des développeurs privés pour
l’intégration de la SAS Roi Morvan Energies aux
sociétés des projets jugés opportuns par les élus.

Définition des zones d’accélération pour le
développement des énergies renouvelables

Création et animation de la cellule énergie
regroupant élus communautaires et représentants
du monde agricole.

Consultation du public sur le PCAET et adoption
définitive.

Poursuite du schéma directeur des réseaux de
chaleur et de la filière bois de Roi Morvan
Communauté.

Adhésion à la SCIC Koad COB.

Engagement de la maîtrise foncière des ZAEnR.

15
Communes ont

défini les ZAEnR

200
ZAEnR
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

4
Projets de réseaux de

chaleurs en cours
d’étude

Développement de l’accompagnement des
acteurs du territoire par la SAS RM Energies.
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MOBILITÉ

AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Le service mobilité de RMCom a pour vocation de faciliter les déplacements de
tous les habitants du territoire, en favorisant l’accès aux services, à l’emploi et
aux loisirs, tout en répondant aux enjeux de transition écologique.
Il agit en complémentarité avec les réseaux de transport existants (comme
BreizhGo, mis en place par la Région Bretagne), développe des solutions de
mobilité durable (covoiturage, transport à la demande, voies cyclables) et travaille
en lien étroit avec les partenaires locaux. 

Depuis sa création, le service a mené plusieurs études de mobilité à l’échelle du
territoire afin de mieux identifier les besoins locaux. Il a également engagé des
actions de sensibilisation pour encourager des comportements de déplacement plus
responsables et durables, en lien avec les enjeux environnementaux et sociaux.



Lancement d’une stratégie à l’échelle du territoire
avec une étude “Plan de Mobilité Simplifié” et
“Schéma Directeur Cyclable”.

Augmentation des fréquences des lignes  
BreizhGo sur le territoire. Parallèlement, une
campagne de communication a été lancée pour
informer les citoyens de ce service.

Diffusion d’une vidéo pendant les publicités au
cinéma de Gourin pour promouvoir l’application
OuestGo et encourager les habitants à adopter le
covoiturage.

Organisation d’atelier avec les entreprises pour
créer une communauté sur la plateforme mobilité
OuestGo.

Sortie bus a été organisée avec Osons le Bus
(Clarppa56) pour les 60 ans et plus, afin de les
initier aux transports en commun locaux.

Premières actions du Plan de Mobilité Simplifié
(PdMS) et du Schéma Directeur Cyclable (SDC) à
développer ainsi qu’un parcours vélo touristique.

Organisation d’un atelier pour les plus de 60 ans
en collaboration avec la sécurité routière, afin de
rappeler les bases du permis de conduire et
renforcer la sécurité sur les routes.

Adhésion au syndicat mixte régional Breizh
mobilités.

Intensification de la communication pour
promouvoir les services de mobilité présents sur
le territoire auprès du grand public. Une
collaboration avec le cinéma de Gourin doit être
mise en place.

906
Transport à
la demande

2 300 €
Coût moyen à l’élève

2
Lignes de cars

régionaux BreizhGo

1 380
Trajets réalisés
en covoiturage

Chiffres Chiffres 

116
Enfants transportés

en transport
scolaire

23 000 €
Budget consacré
au transport à la

demande
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URBANISME

AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Le service urbanisme de Roi Morvan Communauté accompagne les communes
et les habitants dans leurs projets d’aménagement et de construction.

Il instruit les demandes d’autorisation d’urbanisme (permis de construire,
déclarations préalables, etc.), conseille sur la réglementation en vigueur et veille à
l’application des documents d’urbanisme. 

Son rôle est d’assurer un développement harmonieux du territoire en conciliant
besoins locaux et respect de l’environnement.

le service assure aussi l'élaboration et le suivi des documents de planification ainsi
que la veille réglementaire en matière d'urbanisme.



Mise en application du Plan Local d’Urbanisme
intercommunal depuis le 5 mars 2024.

Depuis le 5 mars 2024, les communes de
Guémené-sur-Scorff, Guiscriff, Lignol et Priziac
sont désormais instruites par le service ADS
(Autorisation du Droit des Sols).

Organisation, le 12 décembre 2024, d’une
formation pour accompagner les communes dans
la dématérialisation des autorisations d’urbanisme,
facilitant ainsi le traitement des demandes en ligne.

Déploiement du guichet numérique des
Autorisations d’urbanisme sur le site internet de
Roi Morvan Communauté.

Préparation de la révision du PLUi en lien avec le
Schéma de Cohérence Territorial et le
Programme Local de l’Habitat.

212
Permis de construire

dont 122 permis de
construire maison

individuelle
159

Certificats d’urbanisme
d'information 51

Certificat d’Urbanisme
opérationnel

10
Permis

d’aménager

10
Permis de

démolir

1 149
Dossiers instruits 707

Déclarations
préalables
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 
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HABITAT

AMÉNAGEMENT ET
TRANSITION ÉCOLOGIQUE

Le Service Habitat accompagne les habitants et les communes dans
l’amélioration des conditions de logement sur le territoire. Il pilote et met en
œuvre des actions en faveur de l’accès au logement, de la rénovation énergétique
et de l’adaptation de l’habitat aux besoins des ménages.

À travers des dispositifs d’aides, des conseils aux particuliers et le suivi des
politiques locales de l’habitat, RMCom agit pour un logement durable, accessible et
de qualité, en cohérence avec les enjeux sociaux et environnementaux du territoire.



Inauguration de la résidence habitat jeunes à
Guiscriff.

Lancement de l’étude d’élaboration du
Programme Local de l’Habitat.

Validation de la stratégie habitat du PLH et mise
en œuvre des premières actions.

Premières expérimentations de logement pour les
actifs en partenariat avec les entreprises.

44
Dossiers de rénovation
énergétique déposés

50
Visites maintien à

domicile /
handicap 

40
Visites énergétiques

à domicile

260
Personnes ont consulté Soliha
pour des aides au maintien à

domicile et à la rénovation
énergétique

48
Dossiers de travaux déposés

pour l’adaptation au
vieillissement et au handicap

2
Visites d’élus sur des

chantiers (de Soliha, des
Compagnons Bâtisseurs)

2
Ateliers Programme

Local de l’Habitat avec
élus et partenaires
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

Reconduction pour une dernière année du
dispositif Programme d’Intérêt Général avec
l’opérateur Soliha.

Pacte territorial : nouvelle forme de
contractualisation avec l’ANAH pour une refonte
de l’ancien dispositif.

Nouvelles aides de RMCom pour les propriétaires
occupants. Une nouveauté avec les aides pour
les propriétaires bailleurs et les logements
indécents

Ateliers auprès de la population avec ADIL et
ALECOB sur les aides disponibles.

Réflexion sur le logement des salariés avec des
entreprises du territoire.

Organisation d’une réunion publique sur la
thématique de l’habitat au sein du territoire.
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SERVICES À LA POPULATION ET
SOLIDARITÉ 
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SERVICES À LA POPULATION
ET SOLIDARITÉS



Organisation de veillées à chaque période de
vacances hors été pour les 6-12 ans.

Développement d’un projet motricité (enfants moins
de 6 ans).

Organisation de randonnées avec des acteurs du
territoire, pour la découverte de la nature.

Communication sur les activités et projets : réseaux
sociaux, presse et intervention sur les communes.

Accueils de Loisirs Sans Hébergement

2

47

ENFANCE-JEUNESSE
Le Service Enfance-Jeunesse de RMCom accompagne les familles et les jeunes
à travers des structures et actions adaptées à chaque âge (3 - 17 ans). 
Il coordonne l’accueil des enfants en centres de loisirs, propose des activités
éducatives et culturelles, et soutient les initiatives des adolescents via des espaces
dédiés et des dispositifs d’accompagnement.

ALSH

ALSH

ALSH Les Korrigans

260
Enfants différents accueillis 

ALSH de Kéraudrénic

RÉTROSPECTIVE 2024

26 316
Heures de présence

661
Enfants différents accueillis 

87 926
Heures de présence

RÉTROSPECTIVE 2024
Mise en place d’un projet intergénérationnel.

Animation à l’occasion de la journée du patrimoine.

Participation au dispositif “la grande lessive”.

Soutien à la Parentalité avec des animations : Cafés
des parents et temps “Activ famille”.

PERSPECTIVE 2025
Maintien des effectifs, des animations,
des projets et de la qualité d’accueil.

SERVICES À LA POPULATION ET
SOLIDARITÉS



Création d’une nouvelle dynamique : communication
renforcée, réorganisation des espaces et réflexion
sur les besoins des jeunes.

Lancement de « la MJ débarque dans ta commune ».

Continuer à adapter l'offre pour les différents âges
et proposer des activités sur les communes.

Faciliter les transports vers la MJ.

Création du projet « atelier des saveurs », en lien
avec des acteurs du secteur dans le domaine de
la cuisine. Mise en place de soirées parents/ados.

Organisation d’ateliers communs entre la MJ et
les habitants de l’Espace de Vie Sociale.

Développement de la relation avec les parents. 

 Réalisation d’actions sur le territoire :
Stage Graffiti
Journée "Sport pour tous" et découverte des
sports de glisse.
Réalisation et diffusion d’un court-métrage
"Maël contre ses émotions" avec l’ESAT de
Plouray.
Un travail sur la cohésion de groupe avec des
séances de médiation animale avec Equiterre
à Guiscriff.
Organisation d’évènements annuels : Geek
Event et le mois du numérique.

Maintien de la dynamique du projet de secteur et
poursuite des actions initiées en 2024.

Actions d'information et de prévention auprès des
parents et de leurs enfants.

"En mouvement pour ma santé mentale" : actions
au collège St Anne de Guémené-sur-Scorff avec
le PAEJ, des sportifs handisports et le service
affaires sociales de RMCom.

Maison des jeunes
Le Faouët

237
Jeunes accueillis 

9 779
Heures de présence

Organisation de nombreux événements : Rando
Noz, Les journées sport pour tous, Les Mystères
de l’hiver, partenariat avec le festival Festi’Coat.

Maintien des activités et des projets avec l'objectif
de continuer à s'impliquer dans le tissu local.

Maison des jeunes
Guéméné-sur-Scorff
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RÉTROSPECTIVE 2024

PERSPECTIVE 2025

Chiffres Chiffres 

280
Jeunes accueillis 

Maison des jeunes
Guiscriff & Gourin

5 355
Heures de présence44

Jeunes accueillis durant l’été
grâce à Activ’MJ

138
Jeunes accueillis 

12 765
Heures de présence

RÉTROSPECTIVE 2024

PERSPECTIVE 2025

78
Jeunes accueillis durant l’été

grâce à Activ’MJ

RÉTROSPECTIVE 2024

PERSPECTIVE 2025

Les séjours

9
Séjours

168
Jeunes accueillis 

Les chiffres présentés par RMCom reflètent le nombre réel d'enfants accueillis, sans double comptage entre les différents services.
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SERVICES À LA POPULATION ET
SOLIDARITÉS

PETITE ENFANCE
Le Pôle Petite Enfance de RMCom accompagne les familles et les
professionnels dans l’accueil et l’éveil des jeunes enfants. 

Son rôle est de garantir un accueil de qualité, adapté aux besoins des familles, tout
en soutenant les professionnels de la petite enfance. Il participe également à la
mise en place de projets pédagogiques et favorise l’accès à l’information sur les
modes de garde et les aides disponibles.

Le LAEP Papo’thé est un lieu d’écoute, de
partage et d’échange entre parents, enfants
et accueillants autour du jeu.

29
Séances organisées
dont 10 en itinérance

29
Parents différents

31
Enfants différents

28
Familles différentes

3
Matinées sur la

thématique du repas

243
Participants au “Grand

Rendez-Vous des Petits
et de leurs Familles”

Renouvellement des ateliers thématiques pour les
parents et les professionnels.

PERSPECTIVE
2025

Lieu d’Accueil Enfants/Parents

Les événements Parentalité

Organisation du "Grand RDV des Petits et de
leurs Familles" au Printemps et du "Grand RDV
des Petits Les’Arts", à l’Automne.

Organisation d’un spectacle pour les familles des
structures petite enfance (micro-crèches, LAEP,
RPE), avec La Grande Boutique à Langonnet.



Organisation d’ateliers partagés entre assistantes
maternelles, enfants et résidents, avec les
EHPAD. Quatre ateliers proposés : potager,
Pâques et Noël.

Collaboration avec médiathèques et ludothèques
pour organiser des ateliers : bébés lecteurs, éveil
musical, psychomotricité et médiation animale.

Le Service Public de la Petite Enfance, lancé en
2025, étend le rôle des RPE pour mieux soutenir
enfants et familles.

Organisation de réunions d'information sur divers
sujets, dont les congés payés avec le Centre
d’Accès aux Droits Nord Morbihan, pour les
professionnels et des familles.

Développement de l’itinérance permettant d’aller
au plus près des professionnelles et des besoins.

4
Micro-crèches : 

Le Faouët, Langonnet,
Plouray et Guiscriff

Organisation d’une réunion d’information pour les
assistantes maternelles sur la protection sociale
et la prévoyance, avec France Emploi Domicile. 

Maintien des activités, de l’itinérance et des
ateliers avec les EPHAD.

Organisation de différents ateliers : médiation
animale, psychomotricité, éveil musical et
communication gestuelle.

Ouverture d’une 5  structure sur la commune de
Meslan.

ème

Réintégration des locaux de la micro-crèche de
Plouray, après des travaux de réhabilitation suite à
l’incendie de juillet 2022.

Mise en place d’un nouveau moyen de
communication pour les familles : “La Gazette-
Gazouille des micro-crèches”.

16
Agents d’accueil

RPE
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

54
Assistantes
maternelles

accompagnées

83
Ateliers d’éveil 
27 assistantes

maternelles et 110
enfants différents.

Micro-crèches

RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

73
Enfants différents

accueillis

63
Demandes de
pré-inscription

1 533
Contacts émis 

et reçus

Les chiffres présentés par RMCom reflètent le nombre réel d'enfants accueillis, sans double comptage entre les différents services.

65 358
Heures facturées



Réalisation d’un diagnostic de terrain. Lancement
des actions « café rencontres »  sur toutes les
communes du secteur.

Organisation d’événements festifs : Fête du jeu,
Guinguette et "Place aux habitants", Fête des
habitants et Gratiféria.

Création du projet "La maison des habitants”.

Elaboration de la Charte de La maison des
habitants.

Création du règlement intérieur pour le
fonctionnement de l'EVS.

Mise en place de la gouvernance de l'EVS,
intégrant des habitants dans le cadre de la
contractualisation avec la CAF.
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ESPACE DE VIE SOCIALE
Suite au diagnostic de territoire et aux démarches « aller vers » les habitants, le
projet d'EVS, dénommé "La maison des habitants" est né sur le secteur de
Guémené-Sur-Scorff.
L’EVS est un lieu d’accueil, d’échanges et de convivialité ouvert à tous. Il propose des
activités et des services favorisant le lien social, l’entraide et la participation des
habitants à la vie locale.

RÉTROSPECTIVE 2024

70
Habitants fréquentent

régulièrement les
activités

4
Grands événements

420 participants

Chiffres Chiffres 

PERSPECTIVE 2025

SERVICES À LA POPULATION ET
SOLIDARITÉS



Organisation d’un évènement, avec la commune de
Gourin, la CARSAT, Malakoff Humanis et des
associations, autour de l’isolement et du bénévolat.

Soutien à l’association Accès au droit nord Morbihan.

Soutien à l’association Tous vers l’emploi dans le projet
Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée.

Organisation d’une journée, à l’occasion des Semaines
d’Information sur la Santé Mentale, sur la thématique « En
mouvement pour ma santé mentale ». 

Elaboration du projet de santé, en collaboration avec la
Communauté Professionnelle Territoriale de Santé du
Pays du Roi Morvan.

Mise en place de permanences du CIDFF. Constitution d’un
réseau de référents bénévoles afin d’apporter une première
réponse pour les femmes victimes de violences.

Soutien au Centre d’Information des Droits des Femmes
et des Familles (CIDFF).

Organisation d’un temps fort “santé mentale”, en octobre,  
avec l’Espace Autonomie Santé Centre Bretagne et la
Bulle des aidants.

RÉTROSPECTIVE 2024
7
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AFFAIRES SOCIALES
Le service Affaires sociales de RMCom regroupe l'ensemble des actions menées en
faveur de la solidarité et de la santé sur le territoire. Ce secteur clé vise à améliorer le
bien-être des habitants, en particulier les plus vulnérables, à travers des initiatives de
soutien, d'accompagnement et de prévention.

Réunions de groupes
thématiques 

du Conseil Local de Santé Mentale

PERSPECTIVE 2025

9
Axes de travail avec
différents partenaires

RMCom collabore avec de nombreux partenaires locaux et institutionnels, afin de mettre
en place des actions concrètes et adaptées aux besoins des usagers : des permanences
d’information et de conseil, des opérations de prévention et de sensibilisation en matière
de santé, de perte d’autonomie ou de soutien aux aidants. 

Actions « sécurité routière pour les séniors » avec le service
mobilité, l’association prévention routière du Morbihan et le
soutien financier CARSAT Bretagne.

SERVICES À LA POPULATION ET
SOLIDARITÉS
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CHANTIER NATURE
ET RESSOURCERIE

Les ateliers et chantiers d’insertion (ACI) proposent une activité
professionnelle et un accompagnement aux personnes sans emploi
rencontrant des difficultés sociales et professionnelles particulières. Les
ateliers et chantiers d’insertion sont conventionnés par l’État. RMCom propose deux
supports : la Ressourcerie RECUP'R, ou le chantier Nature et Patrimoine.

La ressourcerie est une structure qui permet de valoriser des objets destinés à être
jetés et de les revendre à bas prix, après une remise en état.

Le CNP effectue des travaux de remise en état du petit patrimoine : fontaines,
lavoirs, ... ainsi que des aménagements d’espaces naturels : passerelles sur les
circuits de randonnées.

SERVICES À LA POPULATION ET
SOLIDARITÉS



Inauguration du pôle insertion.

Soutien à l’association Accès au Droit Nord
Morbihan.

Soutien à l’association Centre d’Information des
Droits des Femmes et des Familles. Mise en
place de permanences à Gourin, Le Faouët et
Guéméné-sur-Scorff.

RMCom, l’Espace Autonomie Santé Centre
Bretagne et la Bulle des aidants s’associent pour
évoquer la thématique des aidants sur le territoire :

Favoriser l’interconnaissance des
professionnels et améliorer la lisibilité sur les
dispositifs et actions existantes
Informer le public et faciliter l’orientation des
aidants

Organisation, avec la commune de Gourin, la
CARSAT, Malakoff Humanis et des associations,
d’un évènement “Isolement et bénévolat”.

Organisation d’une action dans le cadre des
Semaines d’Information sur la Santé Mentale.

Organisation d’un temps fort durant les Semaines
d’Information sur la Santé Mentale, au mois
d’octobre, autour du thème de l’isolement des
aidants.

10 150
Paniers vendus

6,81 €
Valeur du panier

moyen

23
Personnes ont été

accueillies : 17 hommes
et 6 femmes.

10
Agents en Contrat à
Durée Déterminée

d’Insertion

Chantier
Récup’R

69 111 €
Chiffre d’affaires

15
Personnes ont été

accueillies : 8 hommes
et 7 femmes.

Chantier Nature et
Patrimoine

8
Agents en Contrat à
Durée Déterminée

d’Insertion

14
Communes ont
bénéficié d’une

intervention

30 %
Agents en fin de

contrat ont poursuivi en
emploi ou en formation
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

Soutien à l’association Tous vers l’emploi dans le
projet Territoire Zéro Chômeur de Longue Durée.

Partenariat avec la Communauté Professionnelle
Territoriale de Santé du Pays du Roi Morvan afin
d’élaborer son projet de santé.

Propositions aux communes de nouveaux
équipements, de tables de pique-niques et autres
mobilier urbain par le CNP.
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CENTRE
AQUATIQUE

Le centre aquatique Kan An Dour ('chant de l'eau' en breton) est situé sur la
commune du Faouët. Le centre aquatique est un équipement dédié à
l’apprentissage et aux loisirs aquatiques. Il propose des bassins adaptés à tous les
publics, avec des espaces dédiés à la natation, à l’aquagym et aux activités
ludiques.

Ouvert aux scolaires, aux associations et au grand public, il joue un rôle clé dans
l’apprentissage de la natation et la promotion des activités aquatiques sur le
territoire. Des cours, animations et événements y sont régulièrement organisés pour
dynamiser l’offre de loisirs et encourager la pratique sportive.

SERVICES À LA POPULATION ET
SOLIDARITÉS



Réorganisation des cycles de natation scolaire.

Remplacement des activités peu fréquentées par
de nouvelles, comme la découverte de l’apnée
aquatique.

Instauration d’un prix d’acquisition de la carte
d’accès : 2,5 euros par carte pour les abonnés.

Réflexion à mener pour améliorer la visibilité du
complexe.

Réflexion à mener pour la mise en place d’un
système de communication avec les usagers plus
performant que les envois email.

Campagne de recensement de l'origine
géographique des clients.

Reprise de la grille des tarifs dans une logique
promotionnelle en intégrant des abonnements
dégressifs à l’année.

Réduction des dépenses énergétiques :
Installation de batteries de stockage en
partenariat avec Morbihan Energies pour
stocker l’électricité en heures creuses et la
restituer en heures pleines.
Remplacement complet de l’éclairage par des
leds.

Réduction à 2 créneaux pour l’école de natation
et homogénéisation des séances à 1 heure de
pratique.

Création parallèle d’un cours de perfectionnement
pour enfants de niveau 3.

Reprise des séquences évènementielles.

272 421 €
Recettes réelles

de fonctionnement

20 162
Usagers

“nage libre”

Chiffres Chiffres 

45 004
Usagers

6
Agents

3 maitres-nageurs à
temps plein, 3 agents

d’accueil dont un à temps
non complet 

10 235
Cours et
activités
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

29%
Des créneaux hebdomadaires
réservés à la natation scolaire
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FRANCE
SERVICES

Roi Morvan Communauté porte deux espaces France Services fixes, à Gourin
et à Le Faouët, ainsi qu’un service itinérant qui assure des permanences au
plus près des habitants, dans les mairies des communes du territoire. Cette
organisation garantit une couverture territoriale complète et un accès facilité pour
tous (sauf Guémené-sur-Scorff qui a son propre espace France Services).

Service public de proximité, France Services accompagne les usagers dans leurs
démarches administratives du quotidien (santé, retraite, famille, impôts, emploi,
logement…), en lien avec les principaux organismes partenaires (CAF, CPAM,
France Travail, MSA, etc.). Le service participe activement à la lutte contre
l’exclusion numérique et au maintien du lien avec les institutions.

SERVICES À LA POPULATION ET
SOLIDARITÉS



Départ en retraite progressive au 1er avril 2024
de Rosine GOUEZ. Claudine LE CORRE a été
recrutée pour compléter le temps partiel.

Suivi de formations par Lionel Rauch, conseiller
numérique : Titre de Responsable d’Espace de
Médiation Numérique et Conseiller France services 

Organisation et animation d’événements : 
Journée portes ouvertes 
Semaine de la réparation avec le service
prévention déchets
Mois du numérique, Geek Events, avec le
service enfance jeunesse
Atelier avec la Mission Locale,
accompagnement de jeunes 
Ateliers numériques avec le service de
développement économique pour les
entreprises

Intégration de l’URSSAF dans le bouquet des
partenaires.

Développement des actions de médiation
numérique « hors les murs ».

Réponse à l’appel à projet régional « Numérique
pour toutes et tous ».

Poursuite des ateliers et animations.

Inscription au programme régional « Visa
Numérique Bretagne ».

8 962 45 000 €
Subventions versées

Dont 17 500 € pour le poste
de conseiller numérique

Maintien des financements pour 2025, dont 12
500 € destinés au conseiller numérique

Chiffres Chiffres 

Accompagnements
des usagers
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Contacts
1 273

Conseiller numérique

5 111
Entretiens individuels

1 207
Entretiens individuels
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RESSOURCES
INTERNES
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RESSOURCES 
INTERNES
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RESSOURCES
INTERNES

Le Service Marchés Publics accompagne RMCom et ses communes dans la
gestion des achats publics, en garantissant transparence, mise en
concurrence et conformité réglementaire.

Il pilote la rédaction des appels d’offres, le suivi des contrats et l’optimisation des
ressources, tout en veillant au respect des délais et des obligations légales.

MARCHÉS PUBLICS

En intégrant des critères environnementaux et sociaux et en facilitant l’accès aux
marchés pour les entreprises locales, il contribue au développement économique et
durable du territoire.



Déploiement de la collecte sélective et du
compostage.

Etudes déchèteries : analyser l’accessibilité, la
sécurité et l’optimisation du tri.

Création du pôle d'insertion sociale - réception en
décembre 2023 et fin des travaux prévue en 2024.

Acquisition d'une benne pour la collecte des
déchets.

Poursuite du programme pour créer un Pôle
Petite Enfance, Enfance et Jeunesse.

Acquisition de la Maison d’Accueil Spécialisée de
Guémené sur Scorff en vue de la création d’un
Pôle Petite Enfance, Enfance et Jeunesse.

Poursuite déploiement du très haut débit, dans le
cadre de la convention avec Megalis Bretagne.

Poursuite du programme pour la réhabilitation et
la modernisation de la déchèterie de Le Faouët.

Requalification de la zone d’activité de Pont Min.

Poursuite déploiement du très haut débit, dans le
cadre de la convention avec Megalis Bretagne .

Acquisition d'une benne pour la collecte des
déchets.

Réhabilitation des Bains de la Reine à Guémené
sur Scorff.

Acquisition de 2 véhicules électriques pour
l'administration générale.

3 939 489,90 €

Soutien aux communes membres de Roi Morvan.

Total TTC
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RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

2 599 190,93 €
Fonctionnement

VOLUME FINANCIER DES ACHATS

1 340 298,97 €
Investissement

21
Marchés publics passés 

7 consultations simplifiées, 3 marchés
formalisés et 11 marchés à procédure adaptée

14
Communes accompagnées 

Pour un diagnostic de leurs réseaux d’assainissement.
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RESSOURCES
INTERNES

Roi Morvan Communauté s’appuie sur son service Ingénierie et Maintenance
technique pour assurer le pilotage technique des projets d’aménagement et de
construction/réhabilitation, ainsi que la maintenance préventive et corrective
du patrimoine. Il assure ainsi l’entretien, la sécurité et le bon fonctionnement de
ses bâtiments et équipements.

Il joue un rôle clé dans l’optimisation des moyens techniques, la planification des
interventions, et le pilotage de chantiers sur l’ensemble du patrimoine
communautaire : centres techniques, établissements d’accueil, entretien des
véhicules,... 

INGÉNIERIE ET 
MAINTENANCE TECHNIQUE



Acquisition de 2 véhicules électriques pour
l'administration générale.

41
Bâtiments occupés

par les services

22
Bâtiments
entretenus

62

RÉTROSPECTIVE
2024

PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

Gestion du centre aquatique intercommunal.

Etudes pour l’installation de bornes électriques
dédiées à l’acquisition de nouveaux véhicules
électriques.

Suivi des travaux réalisés dans le cadre du projet
Pôle Petite Enfance, Enfance et Jeunesse.

Suivi des travaux réalisés dans le cadre de la
réhabilitation et la modernisation de la déchèterie
de Le Faouët.

Finalisation des travaux de réhabilitation et
d’extension du pôle d’insertion sociale.

Suivi des travaux de réhabilitation de l’atelier du
soleil à Le Faouët et du musée de la Gare à
Guiscriff.

Etudes de faisabilité pour la réhabilitation de la
longère de Kéraudrenic et d’un bâtiment à Le
Faouët.

Aménagement des bureaux de France Services à
Gourin.

Elaboration des marchés de maîtrise d’œuvre
pour la ZA de Pont Min et la création d’un Pôle
Petite Enfance/Enfance Jeunesse.

Suivi des travaux de requalification de la ZA de
Pont Min à Le Faouët.

Elaboration du marché et suivi des travaux pour
Les Bains de la Reine à Guémené sur Scorff 

Aménagements extérieurs pour le musée de la
Gare à Guiscriff.

BÂTIMENTS INTERCOMMUNAUX
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SYSTÈME D’INFORMATION
GÉOGRAPHIQUE

RESSOURCES
INTERNES

Le SIG de RMCom est un outil stratégique au service de l’aménagement et de
la gestion du territoire. Il permet de collecter, analyser et visualiser des données
géographiques pour accompagner la prise de décision des élus, techniciens et
partenaires locaux.

Grâce à cette technologie, nous optimisons la gestion des infrastructures,
l’urbanisme, l’environnement et les réseaux. Le SIG facilite également l’accès à
l’information pour les communes et les habitants, en proposant des cartes
interactives et des analyses précises adaptées aux enjeux du territoire.



Mise en place de Lizmap avec une infrastructure
opérationnelle, des réglages optimisés et une
maîtrise des mises à jour. Une solution 100 %
OpenSource, plus économique et flexible.

Mise en place d'un nouvel outil d'information, le
Géocatalogue : 

Recense les données produites et utilisées
par RMCom. Il s'adresse aux communes, aux
services de RMCom, et, dans le cadre de la
directive européenne "Inspire", aux
géocatalogues breton, national et européen.
57 données sont aujourd'hui accessibles aux
services, 26 au grand public.

Création d'un jeu de données pour le service
environnement sur la qualification des têtes de
bassins versants en collaboration avec le SIG et
Quimperlé communauté

Présentation du SIG de RMCom aux EPCI du
COB : mutualisation de notre solution avec les
EPCI sans SIG, et possibilité de convertir la CC
Haute Cornouaille pour créer une communauté
SIG à l’échelle du COB, inspirée du modèle du
pays de Brest.

Finalisation du Géocatalogue. Puis informer et
former les services RMCom et les communes
intéressés.

Création de cartes Lizmap pour la gestion de
l'élagage des communes de Langonnet et de Le
Croisty. 

Création d’une carte Lizmap pour le service
Économie, répertoriant les locaux disponibles à
destination des entrepreneurs.

Structuration des données du service
d'assainissement des eaux usées de RMCom et
finalisation des cartes de suivi des objectifs.

Connexion entre Oxalys, logiciel d'urbanisme, et
Lizmap.

Restructuration des données de zonage du PLUi
en vue de sa révision en 2026.

109
Cartes géographiques

existantes
2 738

Connexions des
services de

RMCom

30 044
Vues des cartes
présentes sur le

site internet

8 598
Connexions des communes

au logiciel Lizmap
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PERSPECTIVE
2025

Chiffres Chiffres 

5,4 Go
Volumes de

données traitées



www.rmcom.bzh


