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DATES A RETENIR : CALENDRIER BUDGETAIRE 2025

31 décembre
2024

Cloture de
|'exercice 2024

ler juin 2025

Date limite de
transmission du
compte de
gestion

15 juillet 2025

Date limite de
transmission en
Préfecture des CA

et CG

1é taire

lournée

15 avril 2025

Date limite de
vote du budget
primitif 2025

30 juin 2025

Date limite de

vote du compte

administratif

2025

DANS L'ATTENTE DU VOTE DU BUDGET

E t des crédits

p

* Jusqu'au 10 janvier
Mandatement des dépenses
engagées sur l'exercice
antérieur

d'investissement

«Jusqu'au vote du budget
Possibilité de I'exécutif,
autorisé par délibération,
d'engager, mandater et
ligquider des dépens
d'investissement dans la
limite de 25% des crédits
ouverts au budget n-1

Remboursement des
annuités de la dette

«Jusqu'au vote du budget
L'exécutif peut mandater les
dépenses relatives au
remboursement des
annuités de la dette venant 3
échéance

de
fonctionnement inscrites au
budget n-1

Recettes et dép

«Jusqu'au vote du budget
L'exécutif peut recouvrer les
recettes et mandater les
dépenses en section de
fonctionnement dans la
limite des prévisions du
budget n-1

«Sans terme précis

Si elles sont incluses dans
une autorisation de
programme ou
d'engagement votée dans un
budget précédent, I'exécutif
peut les liquider ou les
mandater dans la limite des
autorisations votées pour
I'exercice
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Evolutions des prévisions de déficit public (solde effectif)

En % du PIB 2024 2025 2026 2027 2028 2029
Loi de programmation des finances publiques
2023-2027 (18/12/2023) S ! S 2l
Loi de finances pour 2024 (29/12/2023) -44
Programme de stabilité 2024-2027 (17/04/2024) -5]1 -4 -36 29
Projet de loi de finances pour 2025 (10/10/2024 -6,1 -52
Plan budgétaire et structurel a moyen terme
(PSMT-remplace le PSTAB) 2025-2029 -6,1 -5,0 -4.6 -4,0 -33 -28
(23/10/2024)
Loi de finances de fin de gestion 2024 61
(06/12/2024) :
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POINTS CLES DE LA PROJECTION FRANCE EN MOYENNE ANNUELLE

24
20
16
1,2
08
04
0,0

-04

08

-12

2023 2024 2025 2026 2027
PIB réel 11 171 0,9 1,3 1,3
IPCH 57 2,4 1,6 130 1,9
IPCH hors énergie et alimentation 40 24 2,2 1,9 1,8
Taux de chémage (BIT, France entiére, % population active) .3 74 7.8 7.8 7.4
Données corrigées des jours ouvrables. Taux de croissance annuel sauf indication contraire
Sources : Insee pour 2023 (comptes nationaux trimestriels du 30 octobre 2024), projections Banque de France sur fond bleuté
"#'$3 G = , F5 0] 3
3 #307? F
3 * 3
9 ! n #Il8
! ! 13 "#"8
, ! 3 II#II8
9
"#'13 ,-3D ? 3| 9
| | | |
, : : : f
, F 5 n#u$3
D "H'@3 5 "#"13 F5
5 F5 3! (
_3" f) II#II@3 _38 f) ll#lll
, 3 II#II$ , II#Ill
( 5 II#II83 II# II$ II#IIl C
Graphique 1 : Croissance du PIB réel, Graphique 2 : Contributions a la croissance
en comparaison de la prévision de septembre du PIB réel
(glissement annuel de séries trimestrielles, en %) (croissance annuelle en %, contributions en points de pourcentage)
18 18 24
16 16 20
16
14 14
12
1,2 1.2 08
1,0 10 04
08 08 00
-04
06 06 08 )
04 04 -12
2023 2024 2025 2026 2027 2023 2024 2025 2026 2027
—— Projection de décembre 2024 mmm Consommation privée Commerce extérieur
~— Projection de septembre 2024 mmm Investissement privé mmm Variations de stocks

== Demande publique

—— Croissance du PIB

Sources: Insee jusqu’au troisiéme trimestre 2024, projections Bangue de France Sources : Insee jusqu’en 2023, projections Banque de France sur fond bleuté.

sur fond bleuté.
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013 - Atténuations de produits 154 354,33 € 193170,02 € 100000 € 177 163,90 € 177,16%
70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses 759415,47€ 848 000,52 € 834664 € 880939,05 € 105,54%
73 - Impots et taxes 10411290,98 € 10870 765,42 € 11633076 € 11647333,10€ 100,12%
74 - Dotations, subventions et participations 4274034,88€ 4463721,29€ 4273068 € 4483278,26 € 104,92%
75 - Autres produits de gestion courante 2186,55€ 46 875,10€ 2400€ 190 395,56 € 7933,15%
77 - Produits spécifiques 30346,92 € - € - € 8400,00€

042 -Opérations d'ordre de transfert entre sections 246932,05€ 329 706,83 € 139800€ 126 507,86 € 90,49%

!
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7000 000 €

6000 000 €

5000 000 €

mmmm 73111 - Taxes fonciéres et d'habitation

4000 000 €
= 7351 - Fraction de TVA/TH

== TOtal

3000 000 €

2000 000 €

1000 000 €

,-@D7@ $#07@ E "#"8 -178D "#7 E "#'D
3 "#'D "#"83 F
! :
3 1$@ Illl8 E
'Evolution TH, TF et TVA/TH |
6186 937 €
5960952 €
SERrRn 572552‘71//
2999763 € —_— 3078998 € 21 s08e
2 € 2 € 2 €
2 €

2021

2022 2023 2024
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Evolution du produit des taxes et des allocations compensatrices

9000 000 €
SRR 8002296 €
ECU0CEUS 7471652 € —
7156031 €
7000 000 € S
mmmm Contributions directes 6000 000 €
W Fraction de TVA/TH 5000 000 €
mmmm Fraction TVA/CAVE
4000 000 €
s Compensation Foncier 37 € 3 €
3000 000 € 3 32
I Compensation TH 5 € € €
2000000 €
et Tota
872274 €
1000 000 € 825339€ 844264 € 847 607 €
= 3 . € e e 206 €
- €
2021 2022 2023 2024
N ' .
% 5 '3 2 K:
15 K 2: , 9
12 12; 2:&
Produit TEOM
2927202¢€ 3033919¢ 3241853¢€ 3752744 € 510891 ¢€ 15,76%!|
Cotisation sur la Valeur Ajoutée des Entreprises (CVAE)
748 650 € 901861¢€ 225465€ - €| 225465¢€ -100,00%)
Taxe sur les Surfaces Commerciales (TASCOM)
165711 € 195551€ 199110€ 224698 € 25588¢€ 12,85%|
Imposition Forfaitaire sur les Entreprises de Réseau (IFER)
185 668 € 207 882¢€ 237091€ 260237 € 23146 € 9,76%|
Fonds de péréquation des recettes fiscales communales et
intercommunales (FPIC) 282105 € 289282€ 267488€ 250970¢€ |- 16518¢€ -6,18%
Taxes de séjour
48485€ 50833€ 71346 € 68528 € |- 2818€ -3,95%
Autre impéts.
15599 € 5891¢€ 11157 € 22623€ 11466 € 102,77%
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B [Evolution de la DGF depuis 2017
— o w2

- Coefficient de revalorisation forfaitaire des valeurs locatives cadastrales

Coeff. = indice des prix a la
8 consommation harmonisé

de nov n-1a nov n-2

o _— p— . 741l
m Coefficient de revalorisation forfaitaire des valeurs locatives cadastrales

— Inflation prévisionnelle annexée au PLF

w
)

mmm Dotation
d'intercommunalité

s Dotation de
compensation

~—#-—Total des dotations
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01 - Opérations non ventilables 8133 € 1792¢€ 6004 € 5734 € 271¢€
020 - Administration générale de la collectivité - DGF, compensati( 1748357¢€ 1820083 ¢ 1841145€ | 1967929¢ 126784 €
81 - Transports scolaires 215380 € 275018 € 240434 € 242 326 € 1892¢€
30 - Culture 85000 € 85000 €
312 - Entretien du patrimoine culturel - subventions - £ - £ - £ - £ - £
313 - Réseau des médiatheques 17903 € 17903 €
323 - Centre aquatique 36€ - £ - £ - £
325 - Base nautique 10389 € 17 368 € 6000 £ 12709 € 6709 €
338 - SEJ - emplois aidés, subventions, CAF, MSA 282117 € 476460 € 638 001 € 362307 € 275694 €
348 - EVS 23602€ 23602¢€
424 - Chantier - emplois aidés, subventions 159861 € 218998 € 192732¢€ 199116 € 6384 €
420 - France services 45505 € 81255¢€ 61022 € 67 500 € 6478 €
410 - Atelier du soleil - subventions - £ - £ - £ - € - £
428 - Ressourcerie - emplois aidés, subventions 204176 € 226 260 € 248824 € 260103 € 11279€
4212 - RAM - subventions, CAF, MSA 61183 € 97523 € 86389 € 78 168 € 8221¢
4221 - Micro-créches - emplois aidés, subventions, CAF, MSA 370976 € 402968 £ 456 408 € 364935¢€ 91472¢€
501 - PIG - subventions ANAH 61647 € 80595 € 114580 € 71318¢€ 43263 €
7212 - OM - subventions études, SITTOMI 483813 € 433954 € 387344 € 650536 € 263 191 €
515 - SCOT - Urbanisme 1490€ 22425€ 6727 € 29152¢€
758- Energies 31187¢€ 31187¢€
518 - PLUI 21000 € 15229¢€ - £ 15229¢€
70 - CRE 824 € - £ 10880 € - £ 10880 €
731 - SPANC 1090€ 11126 € - £ - £ - £
733 - Assainissement collectif 35638€ 35638€
61 - Interventions économiques - subventions 32166 € 68 696 £ 99 608 £ 12798 € 86 810€
6312 - Aides a I'agriculture - subventions Breizh Bocage - £ - £ - £ - £ - £
633 - Aides au tourisme - subventions terre de cheval, sentiers et § 1500 € 32072¢€ 36696 € 1199¢€ 35497 €
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| Evolution des recettes réelles de fonctionnement 2023/2024 |
013 - Atténuations de produits - 16 006 €
70 - Produits des services, du domaine et ventes diverses 32939€
73 - Impots et taxes 776 568 €
74 - Dotations, subventions et participations 19557 €
75 - Autres produits de gestion courante 143520 €
77 - Produits spécifiques 8400 €
[Evolution du total des recettes réelles 2023/2024 | s64978¢ |

_ #D IID r) "#"8



011 - Charges a caractere général 3488082,27 € | 3666 845,85 € 4497 103 €| 3963398,37€ 88,13%
012 - Charges de personnel et frais assimilés 4573523,30€ | 5058228,30¢€ 5361800€ | 5339152,32€ 99,58%
014 - Atténuations de produits 3811484,00€ | 3746775,00 € 3712633€ | 3712633,00€ 100,00%
022 - Dépenses imprévues (fonctionnement) - € - € - € - € 0,00%
023 - Virement a la section d'investissement S . 1038917 € - € 0,00%
65 - Autres charges de gestion courante 2188699,14€ | 2191978,24€ 2693708€ | 259619897 € 96,38%
66 - Charges financiéres 106 506,84 € 94 865,95 € 84927 € 82 866,31 € 97,57%
67 - Charges exceptionnelles 13 436,62 € 772,96 € 20000 € 288,67 € 1,44%
68 - Dotations aux provisions - € 801,00 € 585 € 585,00 € 100,00%

042 -Opérations d'ordre de transfert entre sections 738 410,50 € 941 071,67 € 1107958€ | 1089219,56 € 98,31%
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Evolution des charges de personnel entre 2019 et 2024

2019 2020 2021
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Cadres ou Emplois Catégorie

Effectifs
budgétaires

Effectifs pourvus par
des titulaires de la FPT

Dont TNC : durée de

hehd. dq

travail hebdc

Pourvu par un
contractuel

Vacant

Secteur Administratif

16

4

Emploi fonctionnel (****) D.G.S de 20.000 a 40.000 habitants

1 (tttt)

Attaché Territorial Ppal

1 (:ss:)

Attaché Territorial

Rédacteur ppal 1% classe

Rédacteur

Adjoint Administratif Ppal de 1¢ classe

Adjoint Administratif Ppal de 2¢ classe

oloo|mw|(o|>|(>|>

Adjoint Administratif

Secteur Animation

Animateur Ppal de 1% classe

Animat:

ppal de 2éme classe

Animat:

Adjoint d’Animation Ppal 1% classe

Adjoint d’Animation Ppal 2é™ classe

O|0|0|m|m|m

Adjoint d’Animation

1 poste & 30/35¢m

Secteur Patrimoine

(o]

Adjoint du Patrimoine Ppal 1% classe

Secteur Social

';HamHHNNH{;HHaNNa

Educateur de jeunes enfants

Agent Social Ppal de 1% classe

Agent Social ppal de 2¢™ classe

ojo|0|>

Agent Social

Secteur Sportif

Educateur Territorial des A.P.S Ppal de 1% classe

-}

=W w|uv (=

Educateur Territorial des A.P.S

@

=INW N

(g}

Opérateur des A.P.S Ppal

N

Secteur Technique

Ingénieur Ppal

Technicien Ppal 2¢™ classe

Technicien

Agent de Maitrise

Adjoint Technique Ppal de 1¢ classe

1 3 30/35%m

Adjoint Technique Ppal de 2¢ classe

B ININ|- =

12a31.5/35%m

oojo|o|o|m|(>|>

Adjoint Technique

IXXXX+ *p

4,

"H HHHE, BH# #H# 5

NI GG H G G R C G = S A R R S S O = R S I T I Y A G

1218/35%m /123
10/35%™= /1 3 21/358m=

4dont1210/35%me /2 3
26/358™/13 TC

modifiée)

AUTRES — Agents non titulaires/Dispositif contrat de projet (Article 3 II. de la loi du 26 janvier 1984

§

B

A pourvoir

Chargé de projet développement culturel du Pays du roi Morvan/contrat de projet (48 mois)

Maitre Composteur/contrat de projet (48 mois)

Chargé de projet d’exploitation contrat de projet (20 mois+18 mois)

Chargé de projet Mobilité et Habitat/contrat de projet (36 mois+36 mois)

Chargé de projet planification énergétique/contrat de projet (18 mois + 36 mois)

Conseiller Numérique/contrat de projet (24 mois+36 mois)

Chef de projet Petite Ville de Demain/contrat de projet (36 mois)

Référente inclusion/contrat de projet (13 mois + 12 mois)

Technicien en assainissement collectif/contrat de projet (36 mois)

(o[> |O|m|(m(m o>

Bl e ] ] e

Agent de déchetterie TNC 7/35%™

AUTRES — Agents non titulaires/ Accroissement temporaire d’activité
(Article 3 1. 1° de la loi du 26 janvier 1984 modifiée)

Animateurs ALSH TNC 10/35%m

Animateurs ALSH TNC 21/35%me

Animateur ALSH TNC 30/35%™

Animateurs ALSH (35/35%)

Agents d’entretien Micro créche (10/35%™)

Agent d’entretien multi sites (11/35%™)

Agent d’entretien alsh, (18/35%™)

Agent de garderie alsh,(2.75/35%™)

Agent d’animation alsh, (4.5/35™)

Agent d’entretien (14.5/35%")

Agent d’accueil et d’entretien centre aquatique (26/35%™)

Agent d’accueil et d’entretien centre aquatique (35/35%)

elislislislisl (sl islisl sl islialialsl

[¢)]
Bl eS| w]| w(|= Bl e e

Rplrlr R e o] w

CONTRAT DE DROIT PRIVE

CDDI Chantier Nature et Patri

26/354m

CDDI Récup'®

26/354m

Contrat d’apprentissage « Animateur Insertion par I’Activité Economique »

35/35%m

_/
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Répartition des emplois (titulaires) par catégorie

Structure des dépenses de personnel

m Titulaires
= Non titulaires
m Autres emplois d'insertion

1 Personnel extérieur

*k




Evolution de la masse salariale - déduction 013

====masse salariale brute
==t-=masse salariale nette

Evolution de la masse salariale - déduction 013 et 74

=il Masse salariale brute

wlls Masse salariale nette
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