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OFFRE DE STAGE 

Création et animation d’un réseau d’acteurs culturels à l’échelle intercommunale 

 

Contexte 

Roi Morvan communauté est située au nord du Morbihan en Centre Bretagne et réunit 21 

communes. La population est de 25 000 habitants et le territoire s’organise autour de trois pôles 

principaux : Gourin, Guémené-sur-Scorff, Le Faouët.  

Territoire rural dont la topographie offre de magnifiques paysages naturels de vallons, bocages et 

forêts, les dimensions culturelles et patrimoniales du Pays du Roi Morvan sont inscrites de longue 

date et confirmées comme valeurs fondatrices du projet de territoire dont l’intercommunalité s’est 

dotée en 2021. 

Une dynamique autour des patrimoines, du spectacle vivant, de l’enseignement artistique et 

maintenant de la lecture publique a été amorcée. A ce titre, un écosystème culturel riche s’est 

constitué et rayonne même au-delà de l’échelle intercommunale, grâce notamment à la présence 

sur le territoire, de grandes fêtes patrimoniales et culinaires bretonnes, d’un centre de création 

des musiques populaires, scène conventionnée d’intérêt national « Art en territoire », ou encore 

d’un Musée de France, ainsi que d’équipements culturels d’intérêt communautaire, comme une 

école de musique, des espaces muséaux et un réseau de médiathèques. Localement, un tissu 

associatif dense est à l’origine de nombreuses propositions culturelles et artistiques qui favorisent 

la convivialité, la pratique et le partage entre les habitant.es du territoire.  

En 2024, RMCom a lancé une nouvelle dynamique avec le concours de l’Etat – DRAC Bretagne et 

de la Région Bretagne, en s’engageant dans un Pacte de développement culturel sur la période 

2024-2027. Ce partenariat a pour vocation d’accompagner la structuration d’une politique 

culturelle intercommunale, construite en cohérence avec les parties prenantes du territoire. 

Après une première année placée sous le signe d’un diagnostic culturel partagé, le projet culturel 

de territoire 2024-2027 de RMCom repose sur les orientations stratégiques suivantes : 

- Axe 1 : Développer l’ingénierie communautaire en matière culturelle en coordonnant 

l’ensemble des actions inscrites dans le cadre du Pacte de développement culturel et en 

structurant une politique culturelle cohérente sur le long terme… 

 

- Axe 2 : Renforcer les forces vives pour une meilleure articulation de l’activité culturelle sur 

le territoire en poursuivant la structuration des équipements reconnus d’intérêt 

communautaire, en identifiant de nouveaux acteurs ressources et en s’assurant de la 

diversité et du maillage territorial des projets mis en œuvre… 

 

- Axe 3 : Favoriser la participation active des habitants à la vie culturelle du territoire en 

mettant en œuvre une politique respectueuse des droits culturels des personnes et de la 

diversité culturelle, en favorisant l’accès à la culture pour tous et en encourageant le 

développement des pratiques artistiques et de l’éducation artistique et culturelle tout au 

long de la vie… 
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- Axe 4 : Mobiliser l’action collective au service des ressources culturelles et patrimoniales 

du territoire, en favorisant la coopération entre les différents acteurs, en encourageant le 

dialogue entre les cultures et en affirmant un esprit culturel communautaire tourné vers la 

convivialité et la solidarité… 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre opérationnelle de ce projet et plus particulièrement de l’axe 4, 

RMCom recherche un·e stagiaire motivé·e pour contribuer à la création et à l’animation d’une 

communauté d’acteurs culturels ressource pour le territoire intercommunal.  

 

Missions 

Au sein du service tourisme - culture - patrimoine, vous serez placé·e sous la responsabilité de la 

chargée de développement culturel de RMCom. A ce titre, vous participerez de manière générale 

à la mise en œuvre du Pacte de développement culturel sur l’ensemble du territoire. Vous serez 

amené·e à travailler en lien étroit avec les services de l’intercommunalité, les communes ainsi 

qu'avec les acteurs culturels du territoire.  

Vos activités principales seront les suivantes : 

 Poursuivre le travail de recensement des acteurs culturels locaux (associations, artistes, 

institutions) initié dans le cadre du diagnostic en vue d’établir un annuaire des ressources 

disponibles. 

 

 Organiser des rencontres, ateliers et événements pour dynamiser le réseau, encourager 

la collaboration entre les acteurs et valoriser leurs activités auprès des habitants du 

territoire. 

 

 Concevoir et mettre en place des outils pour favoriser le partage d’informations et les 

échanges entre les acteurs. 

 

 Mettre en place des indicateurs de suivi pour évaluer l’impact des actions en lien avec ce 

réseau et proposer de nouvelles actions en faveur d’une dynamique de coopération. 

Dans le cadre de ces missions qui pourront évoluer en cours de stage, l’étudiant·e pourra 

également participer à l’accompagnement global des acteurs (associations, communes) dans la 

construction de projets culturels et artistiques et culturels, dans une logique d’entraide et de 

montée en compétences. 
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Profil recherché 

Étudiant·e en formation supérieure spécialisée dans le domaine de la culture et/ou du 

développement local (Niveau Master I ou II). 

Appétence pour le monde de la culture et son écosystème, maîtrise des enjeux de politiques 

culturelles et idéalement du référentiel des droits culturels, connaissance des problématiques 

liées à la ruralité. 

Aptitude à la conception et à la conduite de projets, à travailler de façon partenariale et 

transversale, à mobiliser et à fédérer. 

Esprit d’initiative, capacités d’anticipation, de planification, de communication et d’écoute. 

Aisance rédactionnelle et relationnelle. 

Permis B indispensable. 

 

Conditions 

Stage d’une durée de 6 mois (entre mars et septembre 2025) 

Convention de stage obligatoire 

Gratification : indemnités légales de stage, soit 4.35€/h 

Temps de travail : temps plein (35h/semaine) 

Poste basé au siège de Roi Morvan communauté : 13 rue Jacques Rodallec, 56110 Gourin. 

Travail ponctuel en soirée et en week-end possible. 

 

Candidature 

Merci d’adresser avant le vendredi 28 février 2025, votre CV et lettre de motivation à Madame 

Renée COURTEL, Présidente de Roi Morvan Communauté, par mail à culture@rmcom.bzh, en 

précisant en objet « candidature au stage Création et animation d’un réseau d’acteurs culturels ». 

Les entretiens seront programmés entre le lundi 3 et le vendredi 7 mars 2025. 

 

Pour tous renseignements complémentaires, vous pouvez contacter Audrey DAVID, chargée du 

projet de développement culturel à culture@rmcom.bzh 

 

 

 
 


