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Comme tous les ans, Roi Morvan Communauté a le 
plaisir de vous adresser ce rapport d’activités qui retrace 
les actions et les faits marquants de l’année écoulée.

À travers sa lecture, vous pourrez apprécier le travail 
conjugué des élus et des services par domaine de 
compétences. 

Ce document présente un bilan synthétique et 
transversal des réalisations et du fonctionnement de la 
collectivité. Il permet de mieux appréhender l’évolution 
des actions mises en œuvre et témoigne du dynamisme 
de notre intercommunalité.

Bonne lecture à tous !
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UN TERRITOIRE UNE INSTITUTION

21 COMMUNES UNIES 
UNE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES, 
POURQUOI ?

Depuis 1999, avec la loi Chevènement sur la 
décentralisation, l’intercommunalité se développe. 
L'objectif est de faire à plusieurs ce qu’il n’était pas 
possible de faire seul. 

RMCom a été créée à cette date en réunissant les 21 
communes des anciens cantons de Gourin, Guémené-
sur-Scorff et Le Faouët (25 200 habitants en 2018). 
Depuis, ses compétences n’ont jamais cessé d’évoluer. 

LES PRINCIPALES MISSIONS 

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES
Aménagement de l’espace communautaire
Actions de développement économique
Collecte et traitement des déchets des ménages et 
déchets assimilés
Aménagement, entretien et gestion des aires 
d’accueil des gens du voyage
Gestion des milieux aquatiques et prévention des 

inondations

AUTRES COMPÉTENCES
Protection et mise en valeur de l’environnement et 
soutien aux actions de maîtrise de la demande d’énergie
Le logement et le cadre de vie
Construction, entretien et fonctionnement 
d’équipements sportifs d’intérêt communautaire
Action sociale d’intérêt communautaire
Création, aménagement et entretien de la voirie 
d'intérêt communautaire
Création et gestion de maisons de services au 
public et définition des obligations de service 
public y afférentes
Politique à destination des enfants et des jeunes
Politiques touristique et culturelle
Agriculture
Transport 
Nouvelles Technologies
Service public d'assainissement non collectif, pour 
le contrôle des installations nouvelles, réhabilitées 
et existantes

Le Président est chargé de mettre en 
œuvre les décisions prises par le conseil 
communautaire, en s’appuyant sur les 
services de la collectivité.

Le conseil communautaire est 
l’assemblée délibérante qui détermine 
les grandes orientations et qui vote les 
budgets et les délibérations. Il est composé 
de 35 conseillers communautaires, élus 
en 2014 pour 6 ans. Chacune des 21 
communes du territoire est représentée 
au minimum par un élu. 

Le bureau comprend un représentant 
de chaque commune. Il examine les 
propositions des commissions et prépare 
les affaires à soumettre au conseil 
communautaire. 

ROI MORVAN 
COMMUNAUTÉ, COMMENT 
ÇA FONCTIONNE ?

Vue aérienne de Guémené-sur-Scorff
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REPRÉSENTATION DES COMMUNES 

AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

BERNÉ
LE FUR JEAN-PIERRE, FLÉGÉO MARYSE

GOURIN
LE SOLLIEC DAVID, LE FLOC’H HERVÉ, 
HENRY CATHERINE, LE BARS DANIEL, 

LE ROUX VÉRONIQUE, KERSULEC LOUIS

GUÉMENÉ-SUR-SCORFF

LE MOULLEC RENÉ

GUISCRIFF
COURTEL RENÉE, COZIC CHRISTOPHE, 

LE SCOUARNEC CLAUDINE

KERNASCLÉDEN
TROMILIN JEAN-JACQUES 

LANGOËLAN

JONDOT YANN

LANGONNET
DERRIEN CHRISTIAN, 

GUILLERM FRANÇOISE, VOISIN FANNY

LANVÉNÉGEN
CARLAC MARIE-JOSÉE

LE CROISTY
LAVAREC BRUNO

LE FAOUËT
LE CORRE ANDRÉ, LÉNA YVETTE, 

MÉNARD FRANÇOIS, POULIQUEN PIERRE 
(remplacé par Mickaël LE BRETON depuis mai 2019)

LE SAINT 
LE NY HÉLÈNE

LIGNOL
JAFFRÉ ANDRÉ

LOCMALO
LOHÉ JEAN-CHARLES

MESLAN
LE LAN ANGE, COSPÉREC DELPHINE

PERSQUEN

LE GALLO MICHEL

PLOËRDUT
GUILLOUX JEAN-LUC

PLOURAY 
MORVANT MICHEL

PRIZIAC
LE NINIVEN DOMINIQUE

ROUDOUALLEC
JEAN-CLAUDE CARADEC

SAINT-CARADEC-TRÉGOMEL

GUIGUEN MARYANNICK

SAINT-TUGDUAL
LE BRIS MARYSE

UN TERRITOIRE UNE INSTITUTION

LE PRÉSIDENT 
ET LES VICE-PRÉSIDENTS

MICHEL MORVANT
PRÉSIDENT

RENÉE COURTEL
RESSOURCES HUMAINES

CHRISTIAN DERRIEN 
ENFANCE  - JEUNESSE  

AFFAIRES SCOLAIRES

ANDRÉ LE CORRE
ENVIRONNEMENT - DÉCHETS

HERVÉ LE FLOC’H
FINANCES

ANGE LE LAN
ENVIRONNEMENT - EAU

MARYANNICK GUIGUEN
AGRICULTURE

JEAN-LUC GUILLOUX
TOURISME - CULTURE

JEAN-PIERRE LE FUR
ÉCONOMIE - 
INFRASTRUCTURES - 
NUMÉRIQUE

JEAN-JACQUES TROMILIN
AFFAIRES SOCIALES - 
TRANSPORT

QUELQUES CHIFFRES 2018

12 BUREAUX

7 CONSEILS COMMUNAUTAIRES

134 DÉLIBÉRATIONS
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LES RESSOURCES HUMAINES

LE COMITÉ TECHNIQUE (CT) ET LE COMITÉ D’HYGIÈNE, DE SÉCURITÉ 
ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL (CHSCT)

En décembre 2018, le comité technique a été renouvelé. Il s’agit d’un 
organe consultatif qui émet des avis préalables aux décisions relatives 
à l’organisation, au fonctionnement des services et à la modernisation 
des méthodes et techniques de travail. 4 réunions ont été organisées 
sur l’année 2018.

Le CHSCT a également été renouvelé en décembre 2018. Il doit être 
consulté sur toutes les questions relatives à l’hygiène, la sécurité et 
l’amélioration des conditions de travail des agents. 

Une réunion du CHSCT a été  organisée en 2018.

FINANCES 

UN TERRITOIRE UNE INSTITUTION

LES AGENTS

Au 31 décembre 2018, Roi 
Morvan Communauté 
comptait 117 agents (60 
titulaires, 38 non titulaires,  18 
CDDI et 1 contrat aidé).

La collectivité a connu une 
très légère augmentation de 
sa masse salariale par rapport 
à 2017 (+ 2,97 %), liée à la 
pérennisation des contrats 
aidés dans les micro-crèches 
(3 agents intégrés en 2018).

COMMENT EST FINANCÉE RMCOM ?

Les recettes proviennent de la fiscalité des ménages (une partie de la taxe sur le foncier bâti et de la taxe 
d’habitation), de la taxe d’enlèvement des ordures ménagères et de la fiscalité sur les entreprises. Les autres 
ressources proviennent des dotations de l’État, des subventions d’autres organismes publics (Europe, Région, 
Département...) et de la participation des usagers à certains services payants. 

BUDGET 2018

Roi Morvan Communauté gère quatre budgets soumis au vote du conseil communautaire : un budget 
principal et trois budgets annexes (budget zones d’activités, budget hôtels et immobiliers d’entreprises, 
budget Service Public d’Assainissement Non Collectif).

Résultat de l’exercice 2018 au budget principal en section de fonctionnement et d’investissement : 
en section d’investissement : - 407 707 €
en section de fonctionnement : - 120 845 €

Recettes Dépenses

Investissement 1 351 044 € 1 758 751 €

Fonctionnement 14 480 200 € 14 601 045 €
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ORIGINE DES RESSOURCES 
DE RMCOM EN 2018

UTILISATION DES RESSOURCES 
DE RMCOM EN 2018

37% 

39% 

3% 
21% 

Réserves Contribuables de RMCom 
Usagers des services Autres ressources publiques 
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RÉPARTITION DES RECETTES ET DES DÉPENSES 
PAR FONCTION (FONCTIONNEMENT)  

�í�ì�9��

�ñ�î�9��

�î�ñ�9��

�ñ�9��
�ô�9��

�D�]�•�������v���Œ� �•���Œ�À���� ���Z���Œ�P���•���������(�}�v���š�]�}�v�v���u���v�š��
�Z���À���Œ�•���u���v�š�����µ�Æ�����}�u�u�µ�v���•�� �^�µ���À���v�š�]�}�v�����µ�Æ�����•�•�•�}���]���š�]�}�v�•��
���Z���Œ�P���•�����–�]�v�À���•�š�]�•�•���u���v�š��

UN TERRITOIRE UNE INSTITUTION
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RÉPARTITION DES RECETTES ET DES 
DÉPENSES PAR FONCTION (INVESTISSEMENT)  
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1 Transport scolaire - Jeunesse
2 Culture
3 Sport et jeunesse
4 Interventions sociales et santé
5 Crèches et ALSH
6 Amélioration de l'habitat - PCAET
7 Déchets ménagers - Aménagement urbain et environnement
8 Économie - Agriculture - Tourisme
9 Administration générale



URBANISME

INSTRUCTION DU DROIT DES SOLS

Le service Urbanisme de RMCom instruit 
les certi�icats d’urbanisme, les déclarations 
préalables, les permis de construire et de démolir 
ainsi que les permis d’aménager.

Les communes restent le guichet unique : les 
habitants continuent à se rendre en mairie pour y 
déposer leurs dossiers.

Communes concernées en 2018 : Berné, 
Gourin, Kernascléden, Langoëlan, 
Langonnet, Lanvénégen, Le Croisty, 
Le Faouët, Le Saint, Locmalo, Meslan, 
Persquen, Ploërdut, Plouray, Roudouallec, 
Saint-Caradec-Trégomel, Saint-Tugdual 
et Motre�.

PLUI
POURSUITE DE L'ÉLABORATION

Le PLUi est un document d’urbanisme à l’échelle 
des 21 communes de RMCom, qui remplacera 
les plans d’occupation des sols (POS) en 
2020, les plans locaux d’urbanisme (PLU), les 
cartes communales et le règlement national 
d’urbanisme (RNU), en vigueur aujourd’hui. 

Il proposera un projet d’aménagement pour 
l’avenir en matière de logement, d’économie, 
d’agriculture, de tourisme, d’environnement, 
de patrimoine... et dé�inira les règles générales 
d’utilisation du sol.

La démarche d'élaboration s'est poursuivie 
en 2018 , avec la délimitation des zonages et 
la poursuite des ré�lexions sur le règlement 
écrit. Un recensement des bâtiments d'intérêt 
architectural a également été mené, a�in de 
permettre le changement de destination de ces 
derniers lorsque le PLUi aura été approuvé.

UN TERRITOIRE EN DÉVELOPPEMENT

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE � HABITAT

1166 
dossiers 

instruits cette 
année
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