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Comme tous les ans, Roi Morvan Communauté a le plaisir 
de vous adresser ce rapport d’activités qui retrace les actions 
et les faits marquants de l’année écoulée.

À travers sa lecture, vous pourrez apprécier le travail conjugué 
des élus et des services par domaine de compétences. 

Ce document présente un bilan synthétique et transversal 
des réalisations et du fonctionnement de la collectivité. 
Il permet de mieux appréhender l’évolution des actions 
mises en œuvre et témoigne du dynamisme de notre 
intercommunalité.

Bonne lecture à tous !

CONCEPTION ET RÉALISATION 
DIRECTEUR DE PUBLICATION : Michel Morvant
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CONCEPTION ET RÉALISATION : Service Développement économique
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UN TERRITOIRE UNE INSTITUTION

21 COMMUNES UNIES 
UNE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES, 
POURQUOI ?

Depuis 1999, avec la loi Chevènement sur la 
décentralisation, l’intercommunalité se développe. 
L'objectif est de faire à plusieurs ce qu’il n’était pas 
possible de faire seul. 

RMCom a été créée à cette date en réunissant les 21 
communes des anciens cantons de Gourin, Guémené-
sur-Scorff et Le Faouët (25 200 habitants en 2015). 
Depuis, ses compétences n’ont jamais cessé d’évoluer. 

LES PRINCIPALES MISSIONS 

COMPÉTENCES OBLIGATOIRES

Aménagement de l’espace communautaire
Actions de développement économique
Collecte et traitement des déchets des ménages 
et déchets assimilés
Aménagement, entretien et gestion des aires 
d’accueil des gens du voyage

AUTRES COMPÉTENCES

Protection et mise en valeur de l’environnement 
et soutien aux actions de maîtrise de la demande 
d’énergie
Le logement et le cadre de vie
Construction, entretien et fonctionnement 
d’équipements sportifs d’intérêt communautaire
Action sociale d’intérêt communautaire
Politique à destination des enfants et des jeunes
Politiques touristique et culturelle
Agriculture
Transport 
Nouvelles Technologies
Service public d'assainissement non collectif, 
pour le contrôle des installations nouvelles, 
réhabilitées et existantes

Le Président est chargé de mettre en œuvre les décisions 
prises par le conseil communautaire, en s’appuyant sur 
les services de la collectivité.

Le conseil communautaire est l’assemblée délibérante 
qui détermine les grandes orientations et qui vote 
les budgets et les délibérations. Il est composé de 35 
conseillers communautaires, élus en 2014 pour 6 ans. 
Chacune des 21 communes du territoire est représentée 
au minimum par un élu. 

Le bureau comprend un représentant de chaque 
commune. Il examine les propositions des commissions 
et prépare les affaires à soumettre au conseil 
communautaire. 

ROI MORVAN COMMUNAUTÉ, 
COMMENT ÇA FONCTIONNE ?
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REPRÉSENTATION DES COMMUNES
AU CONSEIL COMMUNAUTAIRE

BERNÉ
LE FUR JEAN-PIERRE, FLÉGÉO MARYSE

GOURIN
LE SOLLIEC DAVID, LE FLOC’H HERVÉ, 
HENRY CATHERINE, LE BARS DANIEL, 

LE ROUX VÉRONIQUE, KERSULEC LOUIS

GUÉMENÉ-SUR-SCORFF
LE MOULLEC RENÉ

GUISCRIFF
COURTEL RENÉE, COZIC CHRISTOPHE, 

LE SCOUARNEC CLAUDINE

KERNASCLÉDEN
TROMILIN JEAN-JACQUES 

LANGOËLAN
JONDOT YANN

LANGONNET
DERRIEN CHRISTIAN, 

GUILLERM FRANÇOISE, VOISIN FANNY

LANVÉNÉGEN
CARLAC MARIE-JOSÉE

LE CROISTY
LAVAREC BRUNO

LE FAOUËT
LE CORRE ANDRÉ, LÉNA YVETTE, 

MÉNARD FRANÇOIS, POULIQUEN PIERRE

LE SAINT 
LE NY HÉLÈNE

LIGNOL
JAFFRÉ ANDRÉ

LOCMALO
LOHÉ JEAN-CHARLES

MESLAN
LE LAN ANGE, COSPÉREC DELPHINE

PERSQUEN
LE GALLO MICHEL

PLOËRDUT
GUILLOUX JEAN-LUC

PLOURAY 
MORVANT MICHEL

PRIZIAC
LE NINIVEN DOMINIQUE

ROUDOUALLEC
RIVOAL LOUIS-MARC

SAINT-CARADEC-TRÉGOMEL
GUIGUEN MARYANNICK

SAINT-TUGDUAL
LE BRIS MARYSE

UN TERRITOIRE UNE INSTITUTION

LE PRÉSIDENT 
ET LES VICE-PRÉSIDENTS

MICHEL MORVANT
PRÉSIDENT

RENÉE COURTEL
RESSOURCES HUMAINES

CHRISTIAN DERRIEN 
ENFANCE  - JEUNESSE  

AFFAIRES SCOLAIRES

ANDRÉ LE CORRE
ENVIRONNEMENT - DÉCHETS

HERVÉ LE FLOC’H
FINANCES

ANGE LE LAN
ENVIRONNEMENT - EAU

MARYANNICK GUIGUEN
AGRICULTURE

JEAN-LUC GUILLOUX
TOURISME - CULTURE

LOUIS-MARC RIVOAL
ÉCONOMIE - INFRASTRUC-

TURES - NUMÉRIQUE

JEAN-JACQUES TROMILIN
AFFAIRES SOCIALES - 

TRANSPORT

QUELQUES CHIIFRES 2017
8 BUREAUX

8 CONSEILS COMMUNAUTAIRES

132 DÉLIBÉRATIONS

1 JOURNAL COMMUNAUTAIRE
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BUDGET 2017

Roi Morvan Communauté gère quatre budgets soumis au vote du conseil 
communautaire : un budget principal et trois budgets annexes (budget zones 
d’activités, budget hôtels et immobiliers d’entreprises, budget Service Public 
d’Assainissement non-collectif).

Résultat de l’exercice 2017 au budget principal en section de fonctionnement 
et d’investissement : 

en section d’investissement : + 417 584 €,
en section de fonctionnement : - 594 406 €

Recettes Dépenses

Investissement 1 270 232 € 852 648 €

Fonctionnement 14 208 677 € 14 803 083 €

LES RESSOURCES HUMAINES

LE COMITÉ TECHNIQUE ET LE COMITÉ D’HYGIÈNE, DE SÉCURITÉ ET DES 
CONDITIONS DE TRAVAIL (CHSCT)

En décembre 2014, le comité technique a été créé. Il s’agit d’un organe 
consultatif qui émet des avis préalables aux décisions relatives à l’organisation, 
au fonctionnement des services et à la modernisation des méthodes et 
techniques de travail. Quatre réunions ont été organisées sur l’année 2017.

Le comité technique a également la compétence hygiène et sécurité du 
travail. Il doit être consulté sur toutes les questions relatives à l’hygiène, la 
sécurité et l’amélioration des conditions de travail des agents. 

Deux réunions du CHSCT ont été  organisées cette année. Ses missions sont 
de prévenir les accidents du travail et d’améliorer les conditions de travail des 
agents de RMCom.

FINANCES 

UN TERRITOIRE UNE INSTITUTION

LES AGENTS

Au 31 décembre 2017, Roi Morvan 
Communauté comptait 110 agents 
(59 titulaires, 29 non titulaires,  17 
CDDI et 5 contrats aidés / contrats 
d’accompagnement dans l’emploi).

La collectivité a connu une légère 
augmentation de sa masse salariale 
par rapport à 2016 (+ 6,13 %), liée à 
la pérennisation des contrats aidés 
dans les micro-crèches.

COMMENT EST FINANCÉE RMCOM ?

Les recettes proviennent de la fiscalité des ménages (une partie de la taxe sur 
le foncier bâti et de la taxe d’habitation), de la taxe d’enlèvement des ordures 
ménagères et de la fiscalité sur les entreprises.

Les autres ressources proviennent des dotations de l’État, des subventions 
d’autres organismes publics (Région, Département...) et de la participation des 
usagers à certains services payants. 
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UN TERRITOIRE UNE INSTITUTION

ÉXÉCUTION DU BUDGET 2017
en section de fonctionnement

Répartition des dépenses par fonction : 
14 803 083 €  

Répartition des dépenses par section : 
852 648 €  

ÉXÉCUTION DU BUDGET 2017
en section d’investissement

Répartition des recettes par fonction : 
14 208 677 €  

Répartition des recettes par section : 
1 270 232 €  
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URBANISME

INSTRUCTION DU DROIT DES SOLS

Le service Urbanisme de RMCom instruit les certificats 
d’urbanisme, les déclarations préalables, les permis de 
construire et de démolir ainsi que les permis d’aménager.

Les communes restent le guichet unique : les habitants 
continuent à se rendre en mairie pour y déposer leurs 
dossiers.

Communes concernées en 2017 : Berné, 
Gourin, Kernascléden, Langoëlan, Langonnet, 
Lanvénégen, Le Croisty, Le Faouët, Le Saint, 
Locmalo, Meslan, Persquen, Ploërdut, Plouray, 
Roudouallec, Saint-Caradec-Trégomel et 
Saint-Tugdual..

PLUI

RÉALISATION D'UN DIAGNOSTIC

Le PLUi est un document d’urbanisme à l’échelle des 
21 communes de RMCom, qui remplacera les plans 
d’occupation des sols (POS), les plans locaux d’urbanisme 
(PLU), les cartes communales et le règlement national 
d’urbanisme (RNU), en vigueur aujourd’hui. 

Il proposera un projet d’aménagement pour l’avenir 
en matière de logement, d’économie, d’agriculture, de 
tourisme, d’environnement, de patrimoine... et définira 
les règles générales d’utilisation du sol.

Le diagnostic a été réalisé cette année et les conseils 
municipaux et le conseil communautaire ont débattu du 
Projet d'Aménagement et de Développement Durables 
(PADD). 

3 réunions publiques ont également été organisées, fin 
octobre, dans les communes de Gourin, Guémené-sur-
Scorff et Le Faouët, afin d'informer les habitants sur ces 
documents.

La troisième phase portant sur la traduction 
réglementaire a ensuite commencé et se poursuivra en 
2018.

SCOT
TRANSFERT DE COMPÉTENCE

Un Schéma de Cohérence Territoriale est un document 
d’urbanisme qui détermine, à l’échelle de plusieurs 
communes ou d’une Communauté de communes, 
un projet de territoire. Il vise à mettre en cohérence 
et à fixer des objectifs pour l’ensemble des politiques 
de la collectivité : urbanisme, logement, transports 
et déplacements, implantations commerciales, 
équipements structurants,  développement 
économique, touristique et culturel,  développement des 
communications électroniques, protection et mise en 
valeur des espaces naturels, agricoles et forestiers et des 
paysages, préservation des ressources naturelles, lutte 
contre l'étalement urbain, préservation et remise en bon 
état des continuités écologiques.

La compétence SCoT a été transférée au Pôle d'équilibre 
territorial et rural du Centre Ouest Bretagne au 1er janvier. 
Le comité syndical a arrêté le document le 21 juin. La 
procédure administrative d'instruction est en cours et 
une enquête publique est prévue début 2018.

UN TERRITOIRE EN DÉVELOPPEMENT

AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE / HABITAT

1187 
..........

dossiers 
instruits cette 

année
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HABITAT

DES AIDES POUR SON AMÉLIORATION

Pour lutter contre la précarité énergétique des logements 
et pour maintenir des personnes âgées ou handicapées 
à domicile, Roi Morvan Communauté a lancé un 
programme d’amélioration de l’habitat. 

Compte-tenu de son succès, ce programme d’une durée 
initiale de 3 ans est prolongé jusqu'en décembre 2019. Il 
doit permettre l’amélioration de 345 logements (au lieu 
des 195 prévus), dont 240 pour des travaux d’économies 
d’énergie et 105 pour des travaux favorisant  le maintien 
à domicile.  

Roi Morvan Communauté a désigné SOLIHA 56 pour 
accompagner les propriétaires pendant toute la durée 
de ce programme.

Le bilan des 3 premières années du dispositif est très 
positif :

d'énergie, 69 pour le maintien à domicile et 4 
dossiers mixtes

 % des bénéficiaires de travaux de maintien à 
domicile ont plus de 70 ans

 % des logements améliorés ont été construits 
avant 1975

moyenne par dossier

en moyenne par dossier
 %

2
 économisées par an
 % de la facture pour les foyers         

(1 298 € en moyenne)

L’agence départementale d’information sur le 
logement réalise chaque mois des permanences sur 
les communes de Gourin, Guémené-sur-Scorff et Le 
Faouët. 

Des rendez-vous téléphoniques sont aussi proposés 
pour répondre aux questions liées à l’accession à la 
propriété, la location, les aides à la rénovation, les conflits 
de voisinage...

NUMÉRIQUE 
UN ACCÈS POUR TOUS !

LES CYBERCOMMUNES

Depuis plusieurs années, le parc informatique des points 
Cybercommunes suit l’évolution naturelle du numérique 
pour s’adapter aux usages du quotidien. En 2017, les 
permanences se sont poursuivies sur 10 communes 
et ont permis aux bénéficiaires de se perfectionner en 
informatique. 317 heures de cours ont ainsi été dispensées.

LA VISIOCONFÉRENCE

9 réunions ont été organisées en visioconférence en 
2017 (en plus des utilisations par les agents de RMCom). 
L'utilisation de la visioconférence se fait gratuitement, 
sur simple réservation.
Une seconde salle de visioconférence est installée 
dans les locaux du pôle 3R à Kernascléden. Disposant 
d’un amphithéâtre, elle est proposée à la location par 
l’association Amikiro.

FIBRE OPTIQUE : LE CENTRE-VILLE DE GOURIN DESSERVI

Début janvier, les élus de RMCom ont inauguré le « shelter »  
(armoire regroupant les nœuds de raccordement de la 
fibre optique), qui marque la fin du déploiement dans le 
centre-ville de Gourin. 

1 081 foyers, entreprises et sites publics sont désormais 
raccordables à la fibre. 481 000 € ont été investis par 
la Communauté de Communes dans cette première 
phase de déploiement.

UN TERRITOIRE EN DÉVELOPPEMENT
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ÉCONOMIE

La loi NOTRe a transféré aux EPCI  
la gestion des zones d'activités  
présentes sur le territoire. Le 
transfert de 10 ZA des communes 
à l'intercommunalité a débuté cette 
année et se poursuivra en 2018. Elles 
viendront s'ajouter aux 7 zones déjà 
communautaires.

Au total, les 17 sites représentent 
158 hectares et accueillent plus 
de 70 entreprises (1 300 emplois). 
La collectivité commercialise en 
direct l'o�re foncière disponible : 
10 hectares, répartis en 27 lots de               
1 000 m² à 2,2 hectares.

En 2017, deux ventes de terrains ont 
été signées : la première sur la ZA de 
Bouthiry à Le Saint, à l'entreprise de 
maçonnerie Le Cren et la seconde 
sur la ZA de Guernéac'h à Gourin, à 
l'entreprise de vente et de réparation 
de matériel agricole Odic.

La collectivité a également entamé 
une étude pour la création d'une ZA 
au lieu-dit Le Parco à Locmalo. Celle-
ci devrait pallier le manque de foncier 
à destination des entreprises sur le 
secteur de Guémené-sur-Scor�.

Le Télécentre a fêté sa première 
année d'existence. Basé à Gourin, ce 
bâtiment a pour objectif d’accueillir 
des télétravailleurs salariés ou 
indépendants, des entreprises 
nouvellement installées et des 
entreprises en développement. Le 
local est composé de 12 bureaux 
équipés, d’une salle de réunion et 
d’un espace dédié au travail partagé 
(espace de coworking).

Les locations se font de manière 
souple et à des prix très attractifs. 
Cette année,  1 875 demi-journées 
ont été occupées, par 23 locataires 
di�érents.

Le Télécentre a également accueilli 
la CAPEB pour une réunion 
d'information en novembre, sur le 
thème « Bien ventiler, une nécessité 
pour votre santé ? ».
 

Les partenaires de l'entreprise 
proposent également des 
permanences dans ce lieu : Chambre 
de Commerce et de l'Industrie, 
Chambre de Métiers et de l'Artisanat, 
Fongecif, COB Formation...

En 2003, RMCom a aménagé 
une pouponnière d’entreprises  
au siège de la communauté de 
communes, a�in d’accueillir des 
porteurs de projets. Des bureaux 
fonctionnels et équipés sont mis à 
disposition gratuitement, pour une 
durée d’un an (renouvelable une fois). 
En 2017, un bureau a été attribué à M. 
François Guéguen, pour son activité 
de « conseils - consultant - éditeur 
de presse ».

ENTREPRISES

DÉVELOPPER UNE OFFRE FONCIÈRE ET IMMOBILIÈRE

UN TERRITOIRE OÙ ENTREPRENDRE
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ANIMATIONS  COMMERCIALES

UNE OPÉRATION À PÂQUES

Pour poursuivre la dynamique 
engagée en 2015 et selon les 
attentes des entreprises ayant 
participé aux premières actions, 
une animation commerciale 
a été proposée à Pâques. Les 
entreprises ont distribué des 
œufs en chocolat qui pouvaient 
renfermer des bons d’achat : 45 
entreprises ont participé à cette 
animation, où 2 000 € de bons 
d’achat étaient à gagner,

Les objectifs étaient de conforter 
les activités commerciales et 
artisanales sur le territoire et de 
renforcer l’image dynamique et 
conviviale des commerces.ROI MORVAN ENTREPRISES

UN RÉSEAU DE CHEFS D'ENTREPRISES

RMCom accompagne chaque 
année le club d’entreprises, créé 
en 2012. L’ensemble des tâches 
administratives est entièrement 
assumé par la collectivité. 
RMCom a également versé une 
subvention d’un montant de                                                          
2 000 € à l’association, qui compte 
31 adhérents.

Plusieurs réunions se sont tenues 
cette année et chaque rencontre 
s’est terminée par un moment 
convivial, autour d’un repas.

ENTREPRISES, PORTEURS DE PROJETS

UN ACCOMPAGNEMENT PERSONNALISÉ

Le service Dévéloppement économique a accompagné individuellement une 
cinquantaine de porteurs de projets sur l’année, dans le cadre de la création, 
la transmission ou le développement d’activités.

Ces derniers ont également été suivis par la chambre des métiers et de 
l’artisanat, la chambre de commerce et d'industrie et COB Formation 
(permanences au Télécentre à Gourin). 

RMCom s'est aussi doté d'un observatoire économique. Celui-ci permet 
d'avoir une connaissance �ine des établissements implantés sur le territoire et 
un meilleur suivi des porteurs de projets. 

Cet outil permettra de répondre plus e�icacement à leurs sollicitations : 
connaissance des dispositifs d'aides, des partenaires... Il permettra également 
de créer un annuaire des entreprises et une bourse de locaux et du foncier. Il 
facilitera en�in la communication et le partage d'information.

AGRICULTURE

SUBVENTIONS AU MONDE AGRICOLE

24 jeunes agriculteurs  installés 
en 2016 ont béné�icié d’une aide 
d’un montant de 2 500 €. L'objectif 
est de les assurer du soutien de la 
collectivité dans leur projet.

Une subvention de 4 000 € a été 
versée à l’association IdéA . Celle-
ci réalise des actions d’animation, 
de prévention et de formation à 
l’attention des agriculteurs, par 
le biais de plusieurs groupes 
thématiques (communication, lait, 
volaille…).

FRELONS ASIATIQUES

LA LUTTE SE POURSUIT

Le frelon asiatique  prolifère en 
Bretagne comme partout en France. 
Dangereux pour l’homme, il l’est 
aussi pour les abeilles. Pour lutter 
contre sa prolifération et participer 
à son éradication, RMCom est 
intervenu à hauteur de 50  % des 
dépenses de destruction des 
nids. Avant chaque intervention, 
le référent frelons de chaque 
commune devait se déplacer, 
pour véri�ier qu’il s’agissait bien de 
frelons asiatiques. 

PRODUITS LOCAUX

SUIVEZ LE GUIDE !

RMCom a édité en juin un nouveau 
guide des producteurs locaux. Plus 
de 40 producteurs y sont recensés. 

Ce guide a été envoyé dans tous 
les foyers du territoire et il est 
disponible en mairie, à l’o�ice du 
tourisme et sur le site internet : 
www.roimorvancommunaute.com

UN TERRITOIRE OÙ ENTREPRENDRE

 11 � Rapport d’activités 2017



UN TERRITOIRE SOLIDAIRE

RÉCUP’R

Cette structure permet de revaloriser 
des objets destinés à être jetés et de les 
revendre à bas prix, après une remise en 
état.

La ressourcerie Récup’R emploie 10 
personnes en Contrat à Durée Déterminée 
d’Insertion.

En 2017, 24 personnes di�érentes y ont 
travaillé (14 hommes et 10 femmes). 

Trois agents interviennent dans les 3 
principales déchèteries du territoire et 
incitent le public à donner les objets 
usagés à la ressourcerie plutôt que de les 
jeter dans la benne. 

En 2017, 41 tonnes d’objets ont été 
valorisées.

Les agents béné�icient d’un 
accompagnement socio-professionnel 
toutes les semaines, dans leur démarche 
vers l’emploi ou la formation. Ce suivi a été 
assuré cette année par un agent du Point 
Accueil Emploi (PAE) de RMCom. 

En 2017, une personne a signé un 
CDI dans une entreprise d'isolation, 
une autre béné�icie d'un CAE (contrat 
d'accompagnement dans l'emploi) pour 
l'association Ti'Récup et deux personnes 
sont entrées en formation (Assistante de 
Vie aux Familles / Téléconseillère).

LE CHANTIER NATURE ET PATRIMOINE

Le chantier Nature et Patrimoine emploie 8 
personnes en Contrat à Durée Déterminée 
d’Insertion.

En 2017, 19 personnes (13 hommes et 
6 femmes), ont e�ectué des travaux 
de remise en état du petit patrimoine et 
d’entretien des espaces naturels : création 
de ponts et de passerelles, nettoyage des 
chemins de randonnée...

Les salariés béné�icient également d’un 
accompagnement socio-professionnel, une 
fois par semaine, par le PAE de Roi Morvan 
Communauté.

A l’issue de leur contrat sur le chantier 
Nature et Patrimoine, une personne a 
signé un CDD d'un an dans une commune, 
en tant que " cantinière ", une autre est 
entrée en formation " maraîchage " et une 
autre e�ectue des missions auprès d'un 
CCAS, en tant qu'aide à domicile.

LES CHANTIERS D'INSERTION
EN ROUTE VERS UN EMPLOI DURABLE

L’Atelier du Soleil propose des activités à des personnes isolées socialement, béné�iciaires des 
minima sociaux  (RSA notamment) et orientées par les travailleurs sociaux du territoire.

42 personnes ont fréquenté les activités proposées en 2017 (cuisine, art-déco, maraîchage, 
petite randonnée, bien-être, vie quotidienne et perspectives…) - soit 12 personnes de plus 
que l'année passée. 

Deux personnes ont ensuite intégré une formation et trois sont sorties vers l'emploi. Une 
personne a également obtenu son code de la route.

Les deux services, avocat-conseil et transport social, ont aussi connu un grand succès. 
Ainsi, 217 transports ont été e�ectués en 2017 pour 48 personnes di�érentes (186 en 2016 ) et 31 
personnes ont fréquenté la permanence avocat-conseil (24 en 2016).

Les chantiers d’insertion 
sont �inancés par l’ État, le Conseil 
Départemental du Morbihan et le 

Fonds Social Européen dans le cadre 
du Programme Opérationnel National  

« Emploi et Inclusion »  2014�2020.

18 
agents, hommes 

et femmes 
travaillent en 

Contrat d’Insertion 
de 6 mois

3 
encadrants

2 
chantiers 
d’insertion

1
prestataire chargé 
de l’accompagne-
ment socio-profes-
sionnel des agents 

L’ATELIER DU SOLEIL 
UN ESPACE CRÉATEUR DE LIENS
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Une nouvelle organisation du service a été mise en 
place en 2017 : les deux agents du PAE e�ectuent des 
permanences sur les communes de Gourin, Guémené-
sur-Scor� et Le Faouët.

Le service a enregistré 2 988 contacts au total. 1 815 
personnes ont été rencontrées lors d'un entretien 
individuel et 544 demandes ont été traitées à distance 
(par e.mail ou par téléphone).  414 personnes autonomes 
ont également été recensées (auto-documentation des 
outils informatiques et du fonds documentaire).

La majorité des usagers sont des demandeurs 
d'emploi, des salariés en contrat précaire ou 
en ré�lexion sur un changement d'orientation 
professionnelle (87 %). Les 25 ans et plus sont 
largement majoritaires (86  %).

40  % des demandes sont axées sur la recherche 
d'un emploi et 43  % concernent les ressources (Pôle 
Emploi, Caf, MSA, CPAM, retraite).

215 personnes ont participé aux ateliers et animations 
proposés (thèmes variés comme l'intérim, le compte 
personnel de formation, les jobs d'été, préparer un 
entretien...).

Environ 350 permanences de partenaires ont été 
organisées dans les di�érentes antennes du PAE 
(diminution en raison du transfert des permanences de la 
Chambre de Métiers et de l'Artisanat, de COB Formation, 
du Fongecif... au Télécentre).

LE PAE
3 ESPACES EN FAVEUR DE L’EMPLOI

BIEN VIEILLIR

ESPACE AUTONOMIE SÉNIORS

Il s’agit d’un espace d’accueil, d’information, de conseil 
et d’orientation, destiné aux plus de 60 ans et à leurs 
proches, a�in qu’ils puissent béné�icier d’une prise en 
charge personnalisée à chaque étape de leur parcours. 

L’action des professionnels de santé, du social, du médico-
social, des élus (…) y est coordonnée, a�in de proposer un 
service de qualité aux béné�iciaires. 

En 2017, l'Espace Autonomie Séniors a aidé 339 personnes 
sur le territoire de RMCom (+ 22 personnes par rapport 
à 2016). 68 entretiens ont eu lieu lors des permanences 
(26 à Gourin, 35 à Le Faouët et 7 à Guémené-sur-Scor�).
Dans le cadre de la gestion de cas MAIA, 32 situations 
ont été suivies sur le territoire de RMCom.

Plusieurs actions collectives ont également été 
organisées au cours de l’année :
�š�� " Activité physique et nutrition, deux alliées pour 

bien vieillir " à Ploërdut : conférence et ateliers ;
�š�� Action " Bien vieillir " au Pays du Roi Morvan à Le 

Faouët, qui a rassemblé 170 personnes ;
�š�� Action dans le cadre du collectif MISACO à Gourin : 

�ilm-débat ; 
�š�� Action de prévention de la perte d'autonomie en 

partenariat avec SOLIHA Morbihan : une pièce de 
théâtre, " Madame Reinette ", sur la prévention des 
chutes à domicile et des ateliers pour prévenir la 
perte d'autonomie.

GROUPEMENT DE COOPÉRATION SOCIALE ET MÉDICO-SOCIALE

RMCom a porté la coordination d'une étude visant la 
création d'un GCSMS. Dorn ha Dorn a été créé au dernier 
trimestre de l'année, après plusieurs mois de travail pour 
la fusion des services d'aides à domicile de 15 communes 
(Berné, Guiscri�, Kernascléden, Langoëlan, Langonnet, 
Lanvénégen, Le Croisty, Le Faouët, Le Saint, Lignol, 
Meslan, Priziac, Roudouallec, Saint-Caradec-Trégomel et 
Saint-Tugdual).

L'objectif est de permettre une meilleure adéquation 
entre les besoins et les compétences. Les interventions 
seront réalisées tous les jours, y compris les week-ends 
et les jours fériés.

Le groupement est opérationnel depuis le 1 er janvier 2018.
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