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Comme tous les ans, Roi Morvan Communauté a le 
plaisir de vous adresser ce rapport d’activités qui 
retrace les actions et les faits marquants de l’année 
écoulée.

À travers sa lecture, vous pourrez apprécier le travail 
conjugué des élus et des services par domaine de 
compétences. 

Ce document présente un bilan synthétique et trans-
versal des réalisations et du fonctionnement de la 
collectivité. Il permet de mieux appréhender l’évo-
lution des actions mises en œuvre et témoigne du 
dynamisme de notre intercommunalité.

Bonne lecture à tous ! SOMMAIRE

3
TeMPS FORTS

4
UN TeRRITOIRe UNE INSTITUTION

9 
UN TeRRITOIRe EN DÉVELOPPEMENT

11 
UN TeRRITOIRe OÙ ENTREPRENDRE

14 
UN TeRRITOIRe SOLIDAIRE

16 
UN TeRRITOIRe À PRÉSERVER

19 
UN TeRRITOIRe À VALORISER

22
UN TeRRITOIRe À VIVRE

CONCEPTION ET RÉALISATION 
Directeur De publication : Michel Morvant
comité De réDaction : Sandrine Bédart - Aurore Le Bouguénec - 
Caroline Paugame
créDits photos : RMCom - OTPRM -  freepik - fotolia - M.Lanquetil - 
V.Cadio - villederomainville.com - parcasterix.fr - creusot montceau
conception et réalisation : Service économie

rapport d’activités 2015 / 2 



1er juillet
Création du 

service 
urbanisme

Avri l
Sensibilisation 
des élèves de 

6ème au transport 
scolaire

25 mars
Lancement de la 1ère 

opération 
commerciale

Juin
Ouverture de 

la micro-crèche 
de Plouray

19 février
Signature du nou-

veau CTMA*

23 avri l 
Organisation  du  « Grand  
rendez-vous des petits et  
        des grands » à Priziac

3 décembre
Réception du 
chantier du 
Télécentre à 

Gourin

2016
Les teMps foRts
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UN TeRRITOIRe UNE INSTITUTION

21 COMMUNeS UNIeS 
UNE COMMUNAUTÉ DE COMMUNES, POURqUOI ?

D epuis 1999, avec la loi Chevène-
ment sur la décentralisation, l’in-

tercommunalité se développe. Ces 
groupements de communes doivent 
exercer un certain nombre de com-
pétences : certaines sont obligatoires, 
d’autres sont optionnelles. Le concept 

même d’une intercommunalité est de 
faire à plusieurs ce qu’il n’était pas 
possible de faire seul. 
RMCom a été créée à cette date en ré-
unissant les anciens cantons de Gou-
rin, Guémené-sur-Scorff et Le Faouët. 
Ses compétences n’ont jamais cessé 

d’évoluer. 
Toutes ces prises de compétences 
sont le fruit d’une réflexion locale et 
globale afin d’optimiser la dépense 
publique.

LES MISSIONS 
PRINCIPALeS

COMPéTeNCeS OBLIGA-

TOIReS

Aménagement de l’espace 
communautaire
Action de développement 
économique
élimination et valorisation 
des déchets ménagers et 
déchets assimilés
Politique de logement social 
d’intérêt communautaire 
en faveur du logement des 
personnes défavorisées

AUTReS COMPéTeNCeS

Politique touristique
Politique culturelle
Politique environnemen-
tale
Politiques enfance et jeun-
nesse 
Action sociale d’intérêt 
communautaire
Agriculture
Transport communautaire
Nouvelles Technologies

L’INSTITUTION

U n établissement public de coo-
pération intercommunal (ePCI) 

regroupant 21 communes pour 25 617 
habitants.

un président, chargé de mettre en 
œuvre les décisions prises en conseil 
communautaire, en s’appuyant sur les 
services de la collectivité.

43 conseillers communautaires élus 
en 2014 pour 6 ans. Chacune des 21 
communes du territoire est représen-
tée au minimum par un élu. 

le conseil communautaire est l’as-
semblée délibérante qui détermine 
les grandes orientations et qui vote 
les budgets et les délibérations.

le bureau comprend un représen-
tant de chaque commune. Il examine 
les propositions des commissions et 
prépare les affaires à soumettre au 
conseil communautaire. 

L’ADMINISTRATION

A u 31 décembre 2015, Roi Mor-
van Communauté comptait 94 

agents.
en 2015, la collectivité n’a pas connu 
d’augmentation de sa masse salariale 
par rapport à 2014.

7 bureaux
9 conseils communautaires
154 Délibérations
8 marchés publics passés
2 journaux communautaires 
éDités

Catégorie C
47%

Catégorie B
14%

Catégorie A
9%

Contrat d'avenir
11%

CDDI
19%
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UN TeRRITOIRe UNE INSTITUTION

REPRÉSENTATIONS DES ÉLUS 
AU CONSeIL COMMUNAUTAIRe :

Gourin     6 élus

Le Faouët      4 élus

Guiscriff et Langonnet    3 élus chacune

Berné, Guémené-sur-Scorff,  2 élus chacune
Lanvénégen, Le Croisty, Lignol,
Locmalo, Meslan, Ploërdut, Plouray, 
Priziac

Kernascléden, Langoëlan,   1 élu chacune
Le Saint, Persquen, Roudouallec,
Saint-Caradec-Trégomel, Saint-Tudgual

Le PRÉSIDENT eT LeS VICE-PRÉSIDENTS

michel morvant
PRÉSIDENT

renée courtel
RESSOURCES HUMAINES

christian Derrien 
ENFANCE  - JEUNESSE  

AFFAIRES SCOLAIRES

anDré le corre
ENVIRONNEMENT - DÉCHETS

hervé le Floc’h
FINANCES

ange le lan
ENVIRONNEMENT - EAU

maryannick guiguen
AGRICULTURE

jean-luc guilloux
TOURISME - CULTURE

louis-marc rivoal
ÉCONOMIE - INFRASTRUC-
TURES - NUMÉRIQUE

jean-jacques tromilin
AFFAIRES SOCIALES - 
TRANSPORT

LA RePRéSeNTATIVITé DeS COMMUNeS 

à RMCom / 2014-2020

Berné
LE FUR JEAN-PIERRE, FLéGéO MARySe

Gourin
LE SOLLIEC DAVID, Le FLOC’H HeRVé, HeNRy CATHe-
RINe, Le BARS DANIeL, Le ROUX VéRONIqUe, BOLZeR 
GILLeS

Guémené-sur-scorff
LE MOULLEC RENÉ, Le MOUée CHISTIANe

Guiscriff
COURTEL RENÉE, COZIC CHRISTOPHe, Le SCOUARNeC 
CLAUDINe

Kernascléden
TROMILIN JEAN-JACQUES 

lanGoëlan
JONDOT YANN

lanGonnet
DERRIEN CHRISTIAN, GUILLeRM FRANçOISe, VOISIN 
FANNy

lanvénéGen
CARLAC MARIE-JOSÉE, PeRRON ALAIN

le croisty
LAVAREC BRUNO, Le GOUIC DIDIeR

le faouët
LE CORRE ANDRÉ, LéNA yVeTTe, MéNARD FRANçOIS,                
POULIqUeN PIeRRe

le saint 
LE NY HÉLÈNE

liGnol
JAFFRÉ ANDRÉ, COUSIN FRANçOIS

locmalo
LOHÉ JEAN-CHARLES, DROUAL CHRISTINe

meslan
LE LAN ANGE, Le GAL DeLPHINe

Persquen
LE GALLO MICHEL

Ploërdut
GUILLOUX JEAN-LUC, DAFFOS MARySe

Plouray 
MORVANT MICHEL, GUILLANIC FLORIANe

Priziac
LE NINIVEN DOMINIQUE, CeRLAND CATHeRINe

roudouallec
RIVOAL LOUIS-MARC

saint-caradec-tréGomel
GUIGUEN MARYANNICK

saint-tuGdual
SAINDRENAN JEAN-CLAUDE
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UN TeRRITOIRe UNE INSTITUTION

FINANCeS 

BUDGET 2015

Les recettes proviennent de la fiscalité des ménages (une 
partie de la taxe sur le foncier bâti, de la taxe d’habita-

tion et de la taxe d’enlèvement des ordures ménagères)  et 
de la fiscalité sur les entreprises.

Les autres ressources proviennent des dotations de l’état, 
des subventions d’autres organismes publics (Région, Dé-
partement...) et de la participation des usagers à certains 
services payants. 

COMMENT EST FINANCÉE RMCom ?
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R oi Morvan Communauté gère quatre budgets soumis 
au vote du conseil communautaire. 

Un budget principal et trois budgets annexes : 
budget zones d’activités,
budget hôtels et immobiliers d’entreprises, 
budget Service Public d’Assainissement non-collec-
tif.

Résultat de l’exercice 2015 au budget principal en section 
de fonctionnement et d’investissement : 

en section d’investissement : + 963 614 €,
en section de fonctionnement : + 158 244 €

 



UN TeRRITOIRe UNE INSTITUTION

ÉXÉCUTION DU BUDGET 2015
en section de fonctionnement

Répartition des dépenses par fonction : 
13 493 368 €  
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Répartition des dépenses par section : 
2 158 027 €  

ÉXÉCUTION DU BUDGET 2015
en section d’investissement

Répartition des recettes par fonction : 
13 651 613 €  

Répartition des recettes par section: 
3 121 641 €  



UN TERRITOIREUNE INSTITUTION

En décembre 2014, le comité technique  
a été créé. Il s’agit d’un organe consulta -

tif qui émet des avis préalables aux décisions 
relatives à l’organisation et au fonctionnement 
des services, à la modernisation des mé-
thodes et techniques de travail. Trois réunions 
ont été organisées sur l’année 2015.

Le comité technique a également la compé -
tence hygiène et sécurité du travail. Il doit être 
consulté sur toutes les questions relatives à 
l’hygiène, la sécurité et l’amélioration des 

conditions de travail des agents. 

Deux réunions du CHSCT ont été  organi -
sées en 2015 et un agent chargé de la mise 
en œuvre des réglementations d’hygiène 
et de sécurité (agent de prévention) a été 
désigné. Ses missions sont de prévenir 
les accidents du travail et d’améliorer les 
conditions de travail des agents de RM -
Com.

L es établissements publics de coopération intercom -
munale et les communes se trouvent aujourd’hui plus 

que jamais impliqués dans une logique de mise en cohé -
rence de leurs actions et d’optimisation de leurs moyens 
au service d’un projet de territoire.

Depuis les lois n°99�586 du 12 juillet 1999, n°2002�276 du 
27 février 2002 et n°2004�809 du 13 août 2004, les col -
lectivités territoriales et leurs établissements disposent 
d’un cadre juridique permettant la mise en œuvre de dis -
positifs de mise en commun de services.

Dans un souci de meilleure organisation et de bonne 
gestion des deniers publics, Roi Morvan Communauté et 
ses communes membres ont engagé une démarche de 
mutualisation de leurs services. Cette démarche s’est tra -
duite en 2015 par la rédaction et la validation d’un sché -
ma de mutualisation.

RESSOURCES HUMAINESDU CÔTÉ DES

La poursuite du processus de mutualisa -
tion de services entre les communes et 
RMCom

Le comité technique et le Comité d’Hygiène, de Sécurité et des 
Conditions de Travail

À SAVOIR 

OBJECTIFS DE LA MUTUALISATION

�š��Déterminer les secteurs d’activités de la Com -
munauté de Communes et des communes pour 
lesquelles une mise en commun des moyens est 
jugée pertinente ;

�š��Assurer une montée en expertise et une profes -
sionnalisation des services, la continuité de ser -
vice et la proximité avec les usagers ;

�š��Maximiser la Dotation Globale de Fonctionnement 
par la majoration du Coe�icient d’Intégration Fis -
cale en privilégiant les impacts sur les Attributions 
de Compensation ;

�š��Uniformiser le service sur l’ensemble du territoire 
communautaire - Une 1ère étape a été franchie 
cette année par la création d’un service commun 
pour l’instruction des autorisations du droit des sols ;

�š��S’adapter aux attentes individuelles en permettant 
une mutualisation entre RMCom et une ou plu -
sieurs de ses communes membres...

NOUVEAUTÉ :

Un parc éolien génère, comme toute activité économique installée sur 
un territoire, des recettes �iscales pour les collectivités. 

Le 2 juillet, le conseil communautaire a approuvé le versement annuel d’un 
fonds de concours aux communes de Langoëlan et Roudouallec* corres -
pondant à 50  % du produit de l’IFER (imposition forfaitaire sur les entre-
prises de réseau).

* des éoliennes sont installées sur ces communes.

REVERSEMENT D’UNE PART DE L’IFER ÉOLIEN
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UN TERRITOIREEN DÉVELOPPEMENT

AMÉNAGER �  HABITER

Roi Morvan Communauté est un territoire 
complexe, à la croisée des chemins et des in -
�luences. 

L’objectif est de renforcer la cohésion sociale 
et territoriale, en gommant les déséquilibres 
et en réduisant les inégalités a�in d’o�rir aux 
habitants un mode de vie conforme à leurs 
attentes dans le respect de la qualité de leur 
cadre de vie. 

L ’urbanisme est un enjeu important pour l’aménage -
ment du territoire. Il est essentiel de pouvoir anticiper 

au mieux les di�érentes évolutions législatives et urbaines 
à venir. 

Depuis le 1er juillet 2015, suite à la promulgation de la loi 
ALUR et la �in du service de la DDTM du Morbihan pour l’ins-
truction des autorisations du droit des sols, 16 communes 
du territoire ont sollicité RMCom pour la création d’un ser -
vice d’urbanisme.

Ce service est en charge de l’instruction 
des certi�icats d’urbanisme, des dé -

clarations préalables, des permis de 
construire et de démolir ainsi que 
des permis d’aménager.
Les communes restent le guichet 
unique. Cette nouvelle organisation 

ne bouleverse pas les procédures 
habituelles pour les habitants, qui 

continuent à se rendre en mairie pour 
leurs dossiers d’urbanisme. 

VERS UN PLUi
PLAN LOCAL D’URBANISME INTERCOM�
MUNAL

A �in d’établir des règles communes d’urbanisme à 
l’échelle de l’intercommunalité, les élus de Roi Morvan 

Communauté ont décidé, le 15 décembre 2015, d’élabo -
rer un Plan Local d’Urbanisme intercommunal (PLUi). Ce 
document d’urbanisme co-construit par les communes 
et la Communauté de Communes remplacera les cartes 
communales, plans d’occupation des sols et plans locaux 
d’urbanisme actuels. 

Le PLUi détermine les di�érents zonages (zones urbaines, 
à urbaniser, agricoles et naturelles) des communes ainsi 
que les règlements qui y sont applicables. Ces disposi -
tions seront directement opposables aux autorisations 
d’urbanisme.

Les études démarreront à l’été 2016, pour une approbation 
du PLUi au plus tard en décembre 2019. 

LE SCoT
UNE NOUVELLE PHASE LE PADD

U ne ré�lexion a été menée avec tous les acteurs du ter -
ritoire a�in d’établir le Projet d’Aménagement et de Dé -

veloppement Durable (PADD). 

Il s’agit du volet politique du SCoT. Il doit permettre à la 
Communauté de Communes de relever les dé�is issus des 
mutations actuelles de la société et de l’économie : une dy -
namique démographique à conforter, des centres-bourgs 
à valoriser, une o�re en équipements à enrichir, des alter -
natives aux déplacements en voiture à développer, une at -
tractivité économique à soutenir, des ressources naturelles 
et une qualité de vie à préserver… Si le PADD répond à la 
question « Que faire ? », le DOO (Document d’Orientations 
et d’Objectifs), prochaine étape, répondra à la question « 
Comment faire ? ».

UN NOUVEAU SERVICE COMMUN
D’INSTRUCTION DU DROIT DES SOLS

400 
..........

dossiers 
instruits en

6 mois
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HABITAT
DES AIDES POUR SON AMÉLIORATION

Pour lutter contre la précarité énergétique des logements et pour main -
tenir des personnes âgées ou handicapées à domicile, Roi Morvan 

Communauté  a lancé un programme d’amélioration de l’habitat. 
Ce programme d’une durée de 3 ans doit permettre l’amélioration de 195 
logements, dont 140 pour des travaux d’économies d’énergie et 55 pour 
des travaux favorisant  le maintien à domicile.  

Roi Morvan Communauté a désigné le SOLIHA 56 pour accompagner les 
propriétaires pendant toute la durée de ce programme.

En 2015, 60 ménages ont déposé un dossier : 32 pour des économies 
d’energie et 41 pour l’adaptation de leur logement. 

Au total, 30 500 € d’aides ont été versées directement aux demandeurs 
par RMCom.

Ce programme débuté en 2015 s’étalera sur 3 ans.

NUMÉRIQUE
UN ACCÈS POUR TOUS !

L’aménagement numérique représente un véritable 
enjeu pour les collectivités aujourd’hui, en termes 
d’attractivité et de compétitivité du territoire. C’est 
pourquoi, Roi Morvan Communauté s’est engagée 
sur ce thème, à travers plusieurs programmes. 

Le développement du Très Haut Débit

A près avoir réalisé les études pour le déploiement de      
1 000 prises sur le centre-ville de Gourin en 2014, les 

travaux ont débuté en �in d’année. 

La collectivité interviendra �inancièrement jusqu’en 2030  
pour le déploiement de la �ibre à l’échelle des 21 com -
munes. 

Les opérations de montée en débit sur les communes de 
Berné et du Croisty sont terminées. La mise en service a 
été réalisée en avril. Depuis cette date, les habitants de ces 
zones ont vu leurs débits Internet considérablement aug -
menter sans changement de leur installation : jusqu’à 20 
Mbit par seconde via la technologie ADSL, voire plus dans 
certains cas, au lieu des 0,5 à 2 Mbit/s constatés jusqu’à 
présent. 

Les Cybercommunes

D epuis plusieurs années, le parc informatique des 
points Cybercommunes suit l’évolution naturelle du 

numérique pour s’adapter aux usages du quotidien. Les 
ordinateurs sont régulièrement améliorés par des kits 
d’évolution (processeur, mémoire, disque dur SSD), a�in de 
rendre leur utilisation plus agréable.

Sur l’année 2015, 46 personnes ont pu apprendre à utiliser 
un ordinateur, se perfectionner en informatique sur les 10 
communes concernées par les permanences, pour un to -
tal de 332 heures de cours. 

La visioconférence

L e matériel installé en 2012, à l’espace Paul Lohéac à 
Gourin, a permis l’organisation de 7 réunions en vi -

sioconférence en 2015 (sans oublier les utilisations par les 
agents de RMCom).

Pour mémoire, le point de visioconférence est à disposi -
tion gratuitement, sur simple réservation.

Une seconde salle de visioconférence a été installée dans 
les locaux du pôle 3R à Kernascléden. Disposant d’un am-
phithéâtre, elle est proposée à la location par l’association 
Amikiro.

27 points d’accueil    /    82  ordinateurs 
8  accès wi�i libre-service en médiathèque
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UN TERRITOIREOÙ ENTREPRENDRE

ÉCONOMIE
La Communauté de Communes exerce la compétence « développe -
ment économique » depuis sa création.

Elle met en place des solutions pour attirer de nouvelles entreprises, 
les aider à s’installer, à grandir, à innover dans les meilleures condi -
tions. 

Des e�orts importants sont engagés chaque année par la collectivité 
pour améliorer et élargir l’o�re immobilière et foncière, soutenir les 
nouvelles entreprises, mener des opérations collectives…

AMÉNAGEMENT DE ZONES
D’ACTIVITÉS ET DE FONCIER IMMOBILIER

L e service économie a accompa -
gné individuellement 27 porteurs 

de projet sur l’année, dans le cadre de 
la création, la transmission ou le déve-
loppement d’activités.

La Chambre des Métiers et de l’Artisa-
nat (Antenne de Pontivy) a organisé 
chaque mois une permanence délo -
calisée, au siège de la Communauté 
de Communes à Gourin.

À travers l’aménagement des zones 
d’activités , Roi Morvan Commu-

nauté contribue à la structuration du 
développement économique du ter -
ritoire. Ainsi, en 2015, la Communauté 
de Communes a engagé des études 
pour l’extension de la zone d’activités 
de Bouthiry à Le Saint et de Keranna à 
Guiscri�. 

Après un an de travaux, la collectivité 
a réceptionné son nouveau bâtiment 
dédié aux entreprises : le Télécentre .

Basé à Gourin, ce bâtiment a pour ob -
jectif d’accueillir des télétravailleurs 
salariés ou indépendants, des entre -
prises nouvellement installées et des 
entreprises en développement.
Le Télécentre est composé de 12 bu-
reaux, d’une salle de réunion et d’un 
espace dédié au travail partagé (es-
pace de coworking).
Les locations se feront de façon souple 
et à des prix très attractifs. Locations : 
à l’heure, à la demi-journée, à la jour-
née, à la semaine ou au mois.

LE PÔLE SANTÉ DE GUÉMENÉ�SUR�SCORFF
SOUTENU PAR RMCom

Roi Morvan Communauté s’est en -
gagée à préserver une o�re mé -

dicale et les 275 emplois indispen -
sables pour le territoire. Les terrains 
nécessaires au projet ont été acquis, 
puis viabilisés, a�in d’accueillir dans les 
meilleures conditions la maison médi -
cale et l’hôpital.

L’année 2015 a vu la création d’un ac-
cès à partir de la rue Emile Mazé, le 
raccordement en eau, en électricité, 
aux télécoms, aux réseaux assainisse-
ment et eaux pluviales et la réalisation 

d’un chemin piétonnier et d’espaces 
verts. 

Pour pouvoir accueillir le projet sur 
ce site, deux accès distincts ont été 
demandés, pour des raisons d’acces -
sibilité des services de secours no -
tamment. C’est pourquoi, �in 2016, un 
second accès sera créé sur la route 
départementale 1, avec la création 
d’un tourne-à-gauche, au niveau du 
lieu-dit « Sainte-Christine ». 

L’enveloppe globale de ces travaux est 
de 515 000 €. 

ENTREPRISES�PORTEURS DE PROJET
ACCOMPAGNÉS

LES VENTES DE TERRAINS 

�š��ZA de Poulhibet à Berné : so-
ciété Bévan (menuiserie) ;

�š��PA de Kernot au Faouët : M. 
et Mme Demaison (contrôle 
technique auto) ; Société 
So�imat (concessionnaire - 
vente de matériels agricoles 
et de motoculture) ;

�š��ZA de Ker-Élisa à Plouray : 
Ent. Le Douaron (menuise-
rie) ; Transport Le Calvez 
(transport de volailles et de 
co-produits) ; Ent. Brajeul 
(vente de matériaux).
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ANIMATIONS COMMERCIALES
ORGANISATION DES PREMIÈRES ACTIONS

Édition d’un Guide Pratique - La CNIL (Commission Nationale de l’Infor-
matique et des Libertés) interdisant le référencement des entreprises n’ayant 

pas donné leur accord, Roi Morvan Communauté a contacté �in 2014, toutes les 
entreprises, les professions libérales, les activités de loisirs, les hébergements 
(...) présents sur les 21 communes.

Les entreprises ont été invitées à s’inscrire pour �igurer dans le guide pratique 
qui a été distribué dans les 12 400 foyers du territoire. Plus de 300 entreprises 
ont été référencées dans ce livret.

Édition de deux chéquiers shopping  - Ces chéquiers sont de petits car -
nets dans lesquels les commerçants ou artisans ont pu proposer des o�res 

promotionnelles ou des réductions, sous forme de coupons. Ces chéquiers ont 
été distribués dans l’ensemble des foyers de RMCom. À chaque édition, ce sont 
plus de 80 o�res qui ont été faites par les commerçants et artisans du territoire.

O pération « Pâques aux œufs d’Or »  
L’objectif de cette opération est de renfor -

cer l’image dynamique et conviviale des com -
merces. 
61 commerçants et artisans du territoire ont par -
ticipé à cette 1ère animation commerciale et plus 
de 17 000 œufs ont été distribués, dont 12 qui 
renfermaient une pépite en or... Cette opération 
s’est déroulée du 25 mars au 5 avril. 

À l’occasion de la chasse aux 
pépites d’or chez les com -
merçants et artisans du terri -
toire, une équipe de Tébésud 
est venue enquêter pour les 
retrouver.

Opération « Les Vitrines du Roi Morvan fêtent Noël »  - Du 30 no-
vembre au 13 décembre, 71 commerçants et artisans ont participé à cette 

seconde animation commerciale de l’année.  Ils ont distribué à leurs clients des 
tickets à gratter qui leur permettaient de gagner de nombreux lots.

Les perdants ont pu retenter leur chance pour gagner les 3 hottes, d’une va -
leur de 1 000 €, 600 € et 400 €. Le tirage au sort a eu lieu le 18 décembre, en 
présence d’un huissier de justice, lors de la soirée organisée par l’Union des 
Commerçants Gourinois.

DES TROMPE�L’ŒIL 
POUR EMBELLIR LES CENTRES�VILLES

U n contexte économique di�icile, des loyers trop élevés, des 
mises aux normes qui coûtent cher ou des locaux inadaptés 

sont les principales causes de la dévitalisation de nos centres-villes. 

Pour améliorer l’ambiance d’achat, Roi Morvan Communauté a dé -
cidé de simuler, grâce à des trompe-l’œil, les besoins en commerce 
sur Le Faouët et Guémené-sur-Scor�. L’autre objectif est de don -
ner envie à des promoteurs/porteurs de projet d’investir dans les 
centres-villes.

Au total, cinq vitrines ont été occultées (67 m² de vitrines mis en 
valeur).  
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L’ASSOCIATION
ROI MORVAN ENTREPRISES

L e service de développement économique accom -
pagne chaque année le club d’entreprises. L’ensemble 

des tâches administratives (rédaction des invitations, des 
comptes-rendus, demande et suivi des subventions, appel 
à cotisations…) est entièrement assumé par la collectivité.  
RMCom a également versé une subvention d’un montant 
de 3 000 € à l’association, qui compte 33 adhérents.

En 2015, deux réunions thématiques se sont tenues autour 
des thèmes suivants :

�š��Le régime social des indépendants ;
�š��La CGPME : Confédération Générale des Petites et 

Moyennes Entreprises.

Le 24 septembre, les membres du Club ont pu visiter une 
entreprise installée à Carhaix : DS Smith Packaging (ex. 
OTOR).

Pour la 2ème fois depuis sa création, Roi Morvan Entreprises 
a également proposé à ses adhérents de participer à un 

voyage d’études en Normandie.
 

Celui-ci s’est déroulé le week-end des 6 et 7 juin et a été 
l’occasion de découvrir cette belle région. Ont notamment 
été appréciés par les adhérents la visite du Mémorial de 
Caen et des plages du Débarquement, la visite d’une ci -
drerie et d’une fonderie de cloches, ainsi qu’un passage au 
Mont-Saint-Michel.

AGRICULTURE

9     jeunes agriculteurs  installés en 2014 ont béné�icié 
d’une aide de  2 000 €. Une formation «�d’accompa -

gnement à l’installation�», réalisée par la Chambre d’Agri -
culture et prise en charge par RMCom, leur a également été 
proposée. 

L’objectif est de leur apporter un suivi technique, écono -
mique et �inancier, pour les aider à faire face aux di�icultés  
qu’ils pourraient rencontrer.

Une subvention de 4 000 € a été versée à l’ association 
IdéA . Celle-ci réalise des actions d’animation, de prévention 
et de formation à l’attention des agriculteurs, par le biais de 
plusieurs groupes thématiques (communication, lait, vo -
laille…).

Une subvention de 5 770 € a été allouée au groupe mé -
thanisation agricole d’IDéA , pour la réalisation d’une 
étude de faisabilité de la valorisation en biométhane ou en 
carburant.

Pour l’organisation de la journée départementale des 
jeunes agriculteurs  en septembre à Kernascléden, une 
subvention de 4 000 € a été versée par RMCom.

DES SUBVENTIONS
AU MONDE AGRICOLE

RECONSTRUCTION 
DU BOCAGE

En 2015, RMCom a poursuivi les travaux de plantation dans 
le cadre du dispositif Breizh Bocage. Au total, ce sont 88 

km de haies à plat, sur billons ou sur talus qui auront été 
créées.

Une convention entre la collectivité et le syndicat du bassin du 
Scor� a été signée pour l’autoriser à réaliser des travaux de bo -
cage sur les communes de Locmalo, Langoëlan et Persquen.

BIODIVERSITÉ
INITIATIVES

La Communauté de Communes a fourni des graines à 11 
communes du territoire pour un peu plus de 3 hectares 
semés en jachères �leuries .

Le frelon asiatique  prolifère en Bretagne comme partout 
en France. Dangereux pour l’homme, il l’est aussi pour les 
abeilles. Pour lutter contre sa prolifération, les élus ont dé -
cidé d’attribuer une aide aux particuliers, associations et 
collectivités (plafonnée à 50  % de la dépense).

PRODUCTEURS LOCAUX
SUIVEZ LE GUIDE

RMCom a édité en juin un 
nouveau guide des pro -

ducteurs locaux. Plus de 40 
producteurs sont recensés. 

Ce guide a été envoyé dans 
tous les foyers du territoire et 
il est disponible en mairie, à 
l’o�ice du tourisme et sur le 
site internet : www.roimorvan -
communaute.com
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UN TERRITOIRESOLIDAIRE

Le Chantier Nature et Patrimoine

L e chantier Nature et Patrimoine emploie 
8 personnes en Contrat à Durée Déter-

minée d’Insertion.

En 2015, 24 personnes (18 hommes et 6 
femmes) ont travaillé sur di�érents sites. Le 
chantier Nature et Patrimoine est intervenu 
sur de nombreuses communes de Roi Mor -
van Communauté pour e�ectuer di�érents 
travaux de remise en état du petit patrimoine 
et l’entretien des espaces naturels : création 
de ponts et de passerelles, nettoyage des 
chemins de randonnée...

Les agents béné�icient d’un accompagne -
ment socio-professionnel toutes les se -
maines dans leur démarche vers l’emploi ou 
la formation. Le prestataire a changé au 1er 
février 2015 et le suivi est dorénavant e�ec -
tué par Agora Services. 

En 2015, à l’issue de leur contrat sur le chan-
tier Nature et Patrimoine, 1 personne a signé 
un Contrat à Durée Déterminée de plus de 
6 mois, 1 autre a signé un contrat de profes -
sionnalisation et 3 personnes sont entrées 
en formation.

Récup’R

C ette structure permet de revaloriser 
des objets destinés à être jetés et de 

les revendre à bas prix.

2015 a été la première année complète de 
fonctionnement pour la ressourcerie Ré -
cup’R. Elle emploie 10 personnes en Contrat 

à Durée Déterminée d’Insertion.

En 2015, 25 personnes di�érentes y ont tra -
vaillé (12 hommes et 13 femmes). 

Trois agents interviennent dans les 3 prin -
cipales déchèteries du territoire et incitent 
le public à donner les objets usagés à la 
ressourcerie plutôt que de les jeter dans 
la benne. Une fois remis en état, les objets 
sont vendus à très bas prix.

En 2015, plus de 60 tonnes d’objets ont été 
détournés. Environ 50 tonnes d’objets ont 
été vendues, ce qui représente 34 285 € de 
chi�re d’a�aires.

Les salariés béné�icient également d’un ac -
compagnement socio-professionnel, une 
fois par semaine, par le même prestataire 
que le chantier Nature et Patrimoine. 

En 2015, une personne est sortie du dis-
positif pour un CDI et une autre a signé un 
contrat en CDD de moins de 6 mois qui a 
débouché par la suite sur un CDI. Une per-
sonne e�ectue des remplacements régu -
liers pour SITA dans les déchèteries com-
munautaires.

LES CHANTIERS D’INSERTION 
EN ROUTE VERS UN EMPLOI DURABLE

EMPLOI �  INSERTION

L ’Atelier du Soleil propose des activités à des personnes isolées socialement, béné�iciaires 
des minima sociaux et orientées par les travailleurs sociaux du territoire.

30 personnes ont fréquenté les diverses activités proposées (cuisine, art-déco, maraî -
chage, petite randonnée, etc…), soit 4 personnes de plus par rapport à 2014. 1 personne a 
ensuite intégré un chantier d’insertion de Roi Morvan Communauté.

Les deux services, avocat-conseil et transport social, ont aussi été plus utilisés. Ainsi, 183 
transports ont été e�ectués en 2015 et 31 personnes ont fréquenté la permanence avo -
cat-conseil.

L’ATELIER DU SOLEIL 
UN ESPACE CRÉATEUR DE LIENS

18 
agents, hommes 

et femmes 
travaillent en 

Contrat d’Insertion 
de 6 mois

3 
encadrants

2 
chantiers 
d’insertion

1
prestataire chargé 
de l’accompagne-
ment socio-profes-
sionnel des agents 

Les chantiers d’insertion sont �inancés 
par l’ État, le Conseil Départemental du 
Morbihan et le Fonds Social Européen 
dans le cadre du Programme Opéra -
tionnel National « Emploi et Inclusion »  
2014�2020.
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L e service destiné aux 
demandeurs d’emploi et 

aux jeunes a enregistré plus 
de 1 600 contacts en face 
à face et 600 demandes 
par téléphone ou par mail. 
Il a, de plus,  recensé 600 
visites de personnes auto -
nomes et répondu à plus 
de 500 demandes d’aide 
en informatique.

Environ 800 personnes, 
dont 600 jeunes, ont parti -
cipé aux actions collectives. 
Plusieurs ateliers ont été 
proposés sur les thèmes 
suivants : présentation du 

service et utilisation du 
fonds documentaire, sen -
sibilisation à la recherche 
d’un stage  et préparation 
aux entretiens ; utilisation 
du site internet de Pôle Em-
ploi. 

Di�érentes animations ont 
également été organisées : 
job dating, pistes de jobs 
d’été, actions par le biais du 
collectif MISACO, action de 
prévention autour de la sé -
curité routière.

Les partenaires présents 
dans nos locaux totalisent 
environ 750 passages.

LE PAE�PIJ
3 ESPACES EN FAVEUR DE L’EMPLOI

Classe de 3ème Collège Sainte-Barbe Le Faouët

ESPACE AUTONOMIE SÉNIORS
POUR BIEN VIEILLIR

I l s’agit d’un espace d’accueil, d’information, de conseil 
et d’orientation, destiné aux plus de 60 ans et à leurs 

proches, a�in qu’ils puissent béné�icier d’une prise en 
charge personnalisée à chaque étape de leur parcours. 

L’action des professionnels de santé, du social, du médi -
co-social, des élus (…) y est coordonnée, a�in de proposer un 

service de qualité aux béné�iciaires. 

En 2015, Katell Le Go�, chargée d’accompagnement de 
l’Espace Autonomie Seniors du Centre Ouest Morbihan 
a rencontré 319 personnes sur le territoire de Roi Mor-
van Communauté. 118 personnes ont fréquenté les per -
manences assurées à Gourin, Guémené-sur-Scor� et Le 
Faouët.

Par ailleurs, 2 actions de prévention routière à destination 
des séniors ont eu lieu sur le territoire, une à Le Saint et 
l’autre à Kernascléden.

Le dispositif MAIA (Maisons pour l’Autonomie et l’Intégra-
tion des malades d’Alzheimer) s’est déployé sur l’ensemble 
du territoire gérontologique Centre Ouest Morbihan avec 
une extension sur le secteur de Gourin et Le Faouët. Ainsi, 
plusieurs réunions ont été organisées sur le territoire :

�š��une réunion de lancement et de présentation du dis -
positif à Priziac le 26 mars,

�š��une réunion présentant les critères de complexité à Le 
Faouët le 10 juillet.

BIEN VIEILLIR

DOMICILE PARTAGÉ DU CROISTY
UN PROJET SOUTENU PAR LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES

Roi Morvan Communauté apporte sa participation       
�inancière pour la création des domiciles collectifs 

pour les personnes âgées désorientées (les domiciles 
partagés). 

En 2015, elle a versée 47 246 € à la commune du Croisty 
(maître d’ouvrage de l’opération). Plusieurs projets ont 
été �inancés à ce jour : Roudouallec, Le Saint, Langonnet, 
Lignol, Guiscri� et Le Croisty - soit un budget global de 
283 476 €.

Domicile partagé du Croisty
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UN TERRITOIREÀ PRÉSERVER 

ENVIRONNEMENT �  EAU
Pour préserver son environnement, Roi Morvan Communauté poursuit ses actions de terrain de restau -
ration et de sensibilisation à la protection des ressources naturelles... 

Le Contrat Territorial Milieux Aquatiques (CTMA)

L e CTMA est un programme pluriannuel de restauration 
et d'entretien des milieux aquatiques, dont l’objectif est 

de maintenir le bon état écologique ou corriger les alté -
rations identi�iées (recalibrage des cours d’eau, abreuve -
ment direct du bétail, rupture de continuité …). 

Le CTMA a été signé le 19 février 2015.

Cette année ont été opérées les premières actions du 
contrat dont :

�š��le reméandrage de 350 m de la rivière Éllé (1),
�š��la pose d’un rampe d’enrochement (2),
�š��la mesure de l’indice de poisson rivière (IPR) sur le ruis-

seau de la Chapelle à Lanvénégen (3).

MILIEUX AQUATIQUES
LA PRÉSERVATION DE LA RIVIÈRE ELLÉ ET DE SES AFFLUENTS

Le SAGE Ellé-Isole-Laïta

L es actions mises en œuvre dans le 
cadre du SAGE*, réalisées par le Syn-

dicat Mixte Ellé – Isole – Laïta, sont suivies par le service 
Environnement : 

�š��l’élaboration du Programme d’Actions et Prévention 
des Inondations (PAPI) et dépôt du dossier pour ins -
truction,

�š��lancement de l’étude préalable à la gestion des zones  
humides du bassin,

�š��la surveillance des étiages,
�š��la mise en place d’actions sur les économies d’eau, sur 

le suivi des pesticides et bactéries sur l’estuaire de la 
Laïta,

�š��la réalisation de campagnes de communication à 
travers les lettres d’informations, une exposition 
sur les inondations, la mise en oeuvre de journées 
d’échanges...

*Schéma d’Aménagement et de Gestion de l’Eau

Le programme Natura 2000

A près avoir porté la mission Natura 2000 pendant 6 
ans sur le site de la rivière de l’Éllé (approbation d’un 

DOCOB* et mise en œuvre d’actions), Roi Morvan Com -
munauté a décidé de ne plus poursuivre, au-delà du 15 dé -
cembre 2015, l’animation du site. L’État en redevient ainsi 
opérateur.

* Documents d’Objectifs
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